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‘Calismadan, tiretmeden rahat yasamayr aliskanlik haline getirmis toplumlar, once
hassasiyetlerini; sonra hiirriyetlerini, daha sonra istikballerini kaybederler”

Mustafa Kemal ATATORK



LULEBURGAZ BELEDIYESI

UST YONETICININ SUNUSU

Kamu’da Mali Yonetimin disiplin altina
alinmas1 amaciyla uluslararas1 standartlar gozetilerek
uygulamaya konulan 5018 Sayilih Kamu Mali
Yonetimi Kontrol Kanunu ile Kamu Idarelerinde,
kalkinma planlari ve programlari c¢ercevesinde
gelecege iliskin misyon, vizyon, amag¢ ve hedefler
belirlenerek; 26 Mayis 2006 tarihli yonetmelik
esaslarina uygun olarak Stratejik Plan hazirlanmistir.

5018 Kamu Mali Yonetimi Kontrol
Kanunu’nun 9. maddesinde Stratejik Planlamayla
birlikte, kamu kurumlarinda ¢ikti — sonu¢ odakl
Performans Esash Biitceleme anlayisina geg¢is amaglanmustir.

Maliye Bakanliginca 7 pilot kurumda Performans Esasli Biit¢elemeye gecis ¢alismalari
baslatilmisg, 2010 yilina kadar bu ¢aligmalarin tamamlanmasi planlanmaktadir.

05/07/2008 tarihli Kamu idarelerince hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik ve 17/07/2008 tarihinde yayinlanan Performans Programm Hazirlama Rehberi
‘nde gecen usul ve esaslar dogrultusunda Belediyemizde Mali Hizmetler Miidiirligi
Koordinatorliigiinde, tiim harcama birimlerinde Performans Esash Biitce c¢alismalari
baslatilmis, harcama yetkilileri Stratejik Planda yer alan amag ve hedeflerine ulagsmak i¢in 2009
mali yilindaki faaliyetlerini, bu faaliyetlerin performans hedef ve gostergelerini, kaynak
ithtiyacini ve birimlerine ait genel bilgileri igeren Birim Performans Programi’m bagkanligima
sunmuslardir.

9 harcama biriminden gelen, Birim Performans Programlar1 esas alinarak,
Bagkanligimca Mali Hizmetler Birimi Koordinasyonunda,

1- Performans Hedef ve Gostergelerini,

2- Bu hedeflere ulagmak i¢in yiiriitiilecek faaliyetlerini,

3- Bu faaliyetler i¢in gerekli kaynak ihtiyacini,

4-Belediyemize iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri de kapsayan “IDARE
PERFORMANS PROGRAMI” hazirlanmistir.

Yeni Mali Yonetim ve Kontrol mekanizmasimin en dnemli yapi taslarindan birisi olan
Performans Esasl Biitceleme anlayisiyla hazirlanan IDARE PERFORMANS PROGRAMI,
kurumun UST YONETICISI olarak, yonettigim idare hakkinda bana ve siz degerli Meclis
Uyelerine, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli elde edilmesi ve kullanilmasinin, hesap
verme sorumlulugumuz kapsaminda, mali y1l bittikten sonra, performansa dayali gézden ge¢irme
olanagi saglayacaktir.

Sonu¢ olarak Performans Programi; bizi Stratejik Planimizdaki biiyilk adimlara
gotiirecek, kiiclik adimlara donatilmis bir programdir. Kentimiz adina bu programin uygulama
siirecinde emegi gececek herkese simdiden tesekkiir ederim, saygilarimla.

Emin HALEBAK
UST YONETICI
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I-GENEL BIiLGILER
A.MIiSYON VE ViZYON

Misyonumuz...
“Belediye hizmetlerini kaliteli ve kisa zamanda yerine getirerek, insanlarimizin yagamlarini
kolaylastirmak ve sagliklarin1 korumak,

Kentimizin tarihsel, kiiltiirel, dogal mirasini1 ve fiziksel varliklarini korumak ve gelistirmek,

Stirdiirtilebilir planlamalar yaparak ve uygulayarak, siirekli degisen, gelisen, giivenli ve
huzurlu bir kent yaratmak i¢in variz.”

Vizyonumuz...

“Her seyin sevgi ile basladigi, ekonomik ve sosyal beklentilerin karsilandigi, bireylerinin
kendilerini gelistirdikleri, havasi, dogasi ve temizligi ile yasamaktan mutlu olacaklari, soyadi
kiiltiir olan LULEBURGAZ.”

B.YETKIi, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Belediyenin gorev ve sorumluluklari:

Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve ¢evre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve
tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyliksehir belediyeleri ile niifusu
50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli
tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan
onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimim
yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her
tirlii amator spor karsilagsmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt disi miisabakalarda iistiin basari
gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi
yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtilebilir.

4562 sayili1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari:
a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her
tiirlii faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki c¢ercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye
yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsat1 vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinmn
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ digindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; icme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik
su ve yagmur suyunun uzaklastirllmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayli sistem
dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmast
ve depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar1 igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci hélleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla
tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satis yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezast 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezasi ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dist

mallar1 yoksullara vermek.
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n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilastirilmis petrol gaz1 (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi
olugsmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu {lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima aracglari
ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirtitmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi
ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri digindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Damstaym goriisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek {izere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu
tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarimi kiraya verme veya 67 inci maddedeki esaslara gore
hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar1 icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarmin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 ¢alismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanliginin onay: ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diislincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.
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C.TESKILAT YAPISI

Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni, Belediye Baskani, Belediye Baskan Yardimecisi,
Yazi Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Gelir Miidiirliigii, imar ve Sehircilik
Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Itfaiye Miidiirliigii, Veteriner Hizmetleri,
Hukuk Biirosu Isleri

[ MECLIS ]
.!
ENCUMEN
|
BASKAN
Baskan Yardmas
KEVSER OZKAN
J

( Yamislen Midinligi | (" Mali Hizmetler Mitdiiiigi

TURKAN RODOPLU AYFER KUCUKHAN
- J \& /
( fmar ve Sehircilik Midinligi | [ Fen Isleri Midiuliigi

SELAHATTIN MINSOLMAZ NECMI INCI
L S " 7
( Ty o T i $ SR B
Zabita Miudinliugii Gelir Miudinrligi

SEBAHATTIN GURLEROGLU FIGEN YIGITER
. J \ J
[ ltfiye Midinligi | [ Vetermer Helimlk |

YALCIN EKSILER CANBEY USTUNDAG
_ J _ J
[ Hulkuk Biivosu Isleri

OZGl ERDEM

- /
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D.FIZIKSEL KAYNAKLAR
1-Fiziksel Yap1:
Hizmet Binalari:

e 3 katli ana hizmet binast

e Destek hizmetleri binasi

e 2 katli itfaiye binasi

e Mezbaha binasi (aktif degil)

e Soguk hava deposu

e 4 bolmeli hayvan barindirma ve miisahede yeri
Yeni pazar yeri ve semt merkezi
Park-bahge-sera tesisi ve 2 adet hizmet binasi
Mezarlik bekgi binasi (yeni mezarlik )
Katl1 otopark
1 adet ayakli depo
2 adet 3000 tonluk su deposu
3 adet 1000 tonluk su deposu
20 adet yer alt1 su kuyusu
1 adet asfalt plenti
1 adet beton santrali
Isyerleri:
Hal binasinda 70 adet diikkan
Terminal binasinda 27 adet diikkan
Nalbant Arif Pasajinda 3 adet diikkan
10 adet tiip deposu
10 adet destek hizmetlerinde depo
1 adet hamam
Pazar Yeri ve Semt Merkezinde 33 adet diikkan
Pazar Yeri ve Semt Merkezinde 8 adet toptanci diikkani

Meydan, Park ve Dinlenme Alanlari:
Kongre Meydani

Mehmet Bagaran Meydani

Genglik Parki ve 4 adet hizmet binasi
Inénii Parki ve hizmet binasi

Milli Giivenlik Parki

Zeliha Ozbek Parki

Atatiirk Park1

Eczacibas1 Parki

Feyzullah Carik¢1 Parka

Aynur Ozbilen Park1

Aylin Parki

Cumbhuriyet Parki

Er Tahsin Eskici Parki

Ali Yaldiz Parki
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Edirne Bayir1 Cay Ocagi
Zibeyde Hanim Parki1
Seker Cocuk Parki1

Sehit Aydin Mutlu Parki

Sosyal Tesis, Kiiltiirel ve Egitsel Alanlar:

Ata Is Merkezi lokanta ve kafeterya

Ata Is Merkezinde 8 adet sosyal amagli ¢calisma salonu ve toplant: odalari
Liileburgaz Sokullu Mehmet Pasa Kiilliyesi Cifte Hamami

Prof. Dr. Necdet TEKIN Genglik Merkezi

Arsa ve Araziler:

Tapuda Kayith Tasinmaz Alanlar;

616.975m2 tapuda kayith tasinmaz alanm

37.554m2 iizerinde tesis ve bina olan tasinmaz (idare binalari, hizmet binalar1 v.b.)
137.153m2 arsalar

198.505m?2 araziler (tarla, agaglandirilmis alan, tarim dis1 alan v.b.)

224.637m2 genel hizmet alani(tapuda kayitli mezarlik, meydan,park ve yesil alanlar v.b.)
19.126m?2 yeriistii ve yer alt1 diizenleri(yollar,trafo alanlari,su kuyulari,isale hatlar1 v.b.)
214 adet tasinmazin dagilimz;

25 adet lizerinde hizmet binasi bulunan arsa

2 adet igerisinde sosyal tesis bulunan arsa

10 adet is yeri

4 askeri tesis

2 adet tarihi kiilliye birimi

46 adet arsa

24 adet tarla

51 adet yol artig1 arsa

15 adet igerisinde su kuyusu bulunan tarla

2 adet diger hak ve miikellefiyetler

25 adet park alani olarak kullanilan arsa

8 adet mezarlik alani

Teknik Altyapr:

2 adet binek arag

3 adet minibiis (2 si faal degil)

6 adet kamyonet

3 adet otobiis (1’1 faal degil)

5 adet itfaiye araci

2 adet zabita araci

1 adet et nakil araci

1 adet ambulans ( Ilge Saglik Grup Baskanligi’na tahsis edilmistir)

2 adet cenaze araci
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Is Makineleri:

4 adet kanal kazic1 kepge(1°1 faal degil)
3 adet paletli kepge

2 adet belden kirma kepge

1 adet yiikleyici traktor kepge(faal degil)
4 adet traktor (171 faal degil)

3 adet silindir

2 adet greyder

23 adet kamyon (10°u faal degil)

2 adet transmikser

3 adet vidanjor (1°1 faal degil)

1 adet kuka kanal agma araci

Diger Araclar:

5 adet motosiklet

2 adet pancar motoru

1 adet kompresor

1 adet benzinli su motoru

1 adet seyyar jenerator

1 adet kamyon distiribitorii

1 adet motorlu sirt pulvarizatorii (ilaglama makinesi)
2 adet el sirt pulvarizatorii (ilaglama makinesi)
1 adet kompaktor

4 adet dalgic pompa

4 adet santriflij pompa

1 adet tuz serpme makinesi

1 adet yol siipiirme makinesi

3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:
Donanimsal Uriinler:

Bilgisayar 85 adet
Yazici 39 adet
Fotokopi makinesi 3 adet
Ploter AO 1 adet
Server 3 adet
Fax makinesi 1 adet
Gug¢ Kaynagi 5 adet
Q matic sistemi 2 adet
El Bilgisayari 6 adet
Scanner(tarayici) 2 adet
Personel takip sistemi 2 adet
Mobesa kamera sistemi 14 adet
Plaka okuma sistemi 7 adet
Santral sistemi 2 adet
Telefon 79 adet
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Yazilimsal Uriinler:(Li SANSLI)

Oracle Veri Tabani

Sampas Belediye Otomasyon Yazilimi
NetCad Harita Cizim Programi

Mapinfo Harita Cizim Programi

AMP hakedis Programi

Personel Takip Sistemi Yazilimi

Omni Restorant Otomasyon Sistemi Yazilimi
Evertech Kamera yazilimi

Platasis Yazihimi (ara¢ plaka okuma yazilimi)
Otopark giris-¢ikis takip yazilimi
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E.INSAN KAYNAKALARI

Belediyemiz is ve hizmetleri 135 memur, 98 siirekli is¢i, 19 adet 5393/49 Md. Tam
Zamanli S6zlesmeli Personel,1 adet 5393/49 Md. Kismi Zamanh S6zlesmeli Avukat marifetiyle

yiirlitiilmektedir.
07.11.2008 MEVCUT DURUM
NORM
D13 ADET DOLU | BOS ACIKLAMA
Belediye Baskan Yardimcisi 2 1 1
Yazi isleri Midiirii 1 1
Mali Hizmetler Muduiru 1 1
Fen isleri Miidiirii 1 1
imar ve Sehircilik Midiirii 1 1
Temizlik isleri Miidiirii 1 1
itfaiye Miidiirii 1 1
Zabita Muddiri 1 1
Hukuk isleri Miidiirii 1 1
Gelir Mudiri 1 1
Basin Yayin Halkla iliskiler Miidiirii 1 1
Destek Hizmetleri Mudiiri 1 1
Bilgi islem Miidiirii 1 1
Cevre Koruma ve Kontrol Muduru 1 1
insan Kaynaklari ve Egitim Midiirii 1 1
Etld Proje Muduru 1 1
Saglik igleri Miidiirii 1 1
Uzman 3 3
Avukat 2 2 ;eagi:“l;:sml zamanli So6zlesmeli
Sef 16 2 14
Mali Hizmetler Uzmani 4 4
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 2 2
idari Personel 43 51 | 3 é?ﬂiﬁ%ﬁrﬁ"eﬁl@l@m cement
Teknik Personel 28 9 19 15 Adedi Tam Zamanl Sozlesmeli
Saglik Personeli 5 1 4 1 adet Veteriner T.Z.S
Yardimci Hizmet Personeli 10 22
itfaiye Amiri 1 1
itfaiye Cavusu 5 5
itfaiye Eri 30 18 | 12
Zabita Amiri 1 1
Zabita Komiseri 4 4
Zabita Memuru 28 28
MEMUR KADROLARI TOPLAMI 200 135 | 88 223
SUREKLI iSCi KADROLARI TOPLAMI 100 98 |2

2009 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sayfa 12




LULEBURGAZ BELEDIYESI

PERSONELIN EGITiM DURUMU

BAYAN ERKEK
Egitim Gérmemis 0 4
ikdgretim 3 124
Lise veya Dengi 29 37
Yiksekokul 15 17
Fakdlte 9 13
Lisans Ustii 3 1
140 124
120
100
80 O BAYAN
60 B ERKEK
40 20 °7
20 4 1 15 17 g 13
3 = 3 1
0 0 ] . . . l_- . '_-_'_|=|__
e"(\\% \é‘\\& QQ’Q(’s \@“9\ \l’;&‘@ \)&“’\0
. & 2 «?® ©
00&\ ~\\\l‘° @\\QJ\\(O 4\3“9 \‘>%(b°
& *\%
PERSONELIN STATU VE SAYI TABLOSU
STATUSU BAYAN | ERKEK | TOPLAM
Memur 33 103 136
isci 19 72 91
Oziirlu isci 1 4 5
Eski Hukimla 2 2
Ter6ér Magduru
5393/49Md.Tam Zamanli Sézlesmeli Personel 5 15 20
5393/49 Md.Kismi Zamanh Sézlesmeli Personel 1 1
Toplam 59 196 255
120 103
100
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B ERKEK
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PERSONELIN STATU DAGILIMI

Memur

136

isGi

98

5393/49Md.Tam Zamanh Sézlesmeli Personel

20

5393/49 Md.Kismi Zamanl Sdzlesmeli Personel

Toplam

255

PER.STATU.DAG
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PERSONELIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI

MEMUR isci SOZLESMELI PERSONEL TOPLAM
YAS BAYAN | ERKEK | TOPLAM | BAYAN | ERKEK | TOPLAM | BAYAN | ERKEK | TOPLAM | BAYAN | ERKEK | TOPLAM
20-25 3 11 14 2 2 4 0 0 0 5 13 18
25-30 5 7 12 8 0 8 2 6 8 15 13 28
30-35 0 1 1 3 2 5 1 4 5 4 7 11
35-40 6 5 11 4 34 38 2 4 6 12 43 55
40-45 9 16 25 2 26 28 0 1 1 11 43 54
45-50 6 42 48 1 10 11 1 0 1 8 52 60
50-55 4 14 18 0 3 3 0 0 0 4 17 21
55-60 0 7 7 0 1 1 0 0 0 0 8 8
TOPLAM| 33 103 136 20 78 98 6 15 21 59 196 255
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I11-PERFORMANS BILGILERI
A.Temel Politika ve Oncelikler

Kamu hizmetini etkin, verimli ve rasyonel kaynak kullanimi ile gergeklestirmek,
Calismalarimiz1 ¢agdas hukuk devleti anlayisi ¢ergevesinde kanunlara uygun olarak
sunmak,

Teknoloji ve bilgi iletisim kaynaklarindan en {ist diizeyde yararlanarak, hizmet kalitesini
yiikseltmek,

Vatandas odakli bir yonetim anlayisiyla memnuniyetin arttirilmasini saglamak, TEMEL
POLITIKALARIMIZDIR.

e Liileburgaz Belediyesi 2007-2011 Stratejik Plan,

e Kentsel Planlama Projesi,

e Cevre Projeleri (Atik Su Aritma ve Kat1 Atik Aritma Projeleri),

e Kent Cekirdegi igersindeki imar Planlarindaki Yayalastirma Alanlarmin Diizenlenmesi
ve Rehabilite Edilmesi Plan,

e Kent Bilgi Sistemi,

e Avrupa Birligi Proje Programlari,

e Kamu Hizmet Kalitesini Arttirmaya Y onelik Projeler,

e Trafik Master Plan,

e Icme Suyu Tesislerine Yénelik Projeler, KURUMUMUZUN ONCELIKLER

B.Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amac.1: Kentin ‘Ortak aklin1’ yaratacak sistemi kurmak
Amaca yonelik hedefler;

e Vizyonumuzu ‘Ortak aklin’ ruhu ve bilinci haline getirmek

e Kent konseyini olusturmak

e Demokratik bir yap1 olusturmak

e Meslek odalari, dernekler ve sivil toplum Orgiitleri ile saglhikli ve giiclii bir iletisim

kurmak
Ozel ve kamu kurum ve kuruluslar ile saglikli, giiclii bir iletisim kurmak

Stratejik Amag¢.2: Belediyenin tanimlanmis gorev ve sorumluluklar ile ilgili olarak,

sirdiiriilebilir planlamalar ile kent halkinin tiim taleplerinin karsilanabilmesi icin, idari,
teknolojik, hukuki ve fiziki alt yapinin kurulmasi

Amaca yonelik hedefler;

Liileburgaz’in ¢evre diizeni planin1 yapmak

Trafik ‘Master’ planin1 yapmak

Kent bilgi sistemine gegmek

Kent gelisim alanlar1 ile mevcut alanlarin alt yap1 planlarin1 yapmak ve hayata gecirmek
Organizasyon yapisinin yeniden yapilandirilmasi

‘Kriz Yonetim Merkezi’ olusturmak

Kent halkinin ihtiyaci olan fiziki mekanlar1 yaratmak
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Stratejik Amac¢.3: Biitgenin en az %90 oraninda gerceklesmesini saglamak ve

gerceklesen biitgenin yarisini yatirima doniistiirebilmek

Amaca yonelik hedefler;

Stratejik amaglara uygun ‘gergekei’ biitge yapmak

Gelirleri arttiric1 katma degeri yliksek projeler tiretmek ve hayata gecirmek

Yeni gelir kaynaklari yaratmak

Tahsilat1 gerceklestirici ve kolaylastirict onlemler almak

Kaynaklari, fayda ve maliyet unsurlarini da dikkate alarak verimli kullanmak

Yatirim biit¢esinin %30 unu fark yaratacak projelere doniistiirebilmek

Stratejik Amac.4: Trakya’nin cazibe merkezi haline gelmek

Amaca yonelik hedefler;

Cekim alanlar1 planlamak ve alt yapis1 hazirlamak

Disaridan kente gelecek olanlarin istek ve ihtiyaglarini karsilayacak bir ortam yaratmak
Teknolojiyi de etkin olarak kullanarak her tiirlii tanitima agirlik vermek

Ulusal ve uluslar aras1 sanatsal, ticari, zirai, sportif ve kiiltiirel etkinlikler planlamak, icra
etmek ve onlar1 geleneksel hale getirmek

[k goriildiigiinde Liileburgaz’1 ¢agristiracak bir simge yaratmak

Stratejik Amacg.5: Liileburgaz’da yasayanlar arasindaki iletisimi sevgi ve hosgori

temeline oturtmak

Amaca yonelik hedefler;

Yasayanlar arasindaki iletisimi artiracak iklimi yaratmak

Farkli hedef kitlelere hitap edecek egitim programlart planlamak ve icra etmek

Sevgi ve hosgoriiniin 6niindeki engelleri kaldiran projeler iiretmek

Gontlliiliik ilkesini 6zendirmek ve tesvik etmek

Kentlilik bilincini gelistirmek

Stratejik Amac.6: Cevresel olumsuzluklardan arinmis, ‘yasanabilir’ bir Liileburgaz

yaratmak

Amaca yonelik hedefler;

Temiz yenilenebilir enerji kullaniminin saglanmasi

S1vi, kat1 ve gaz atiklarinin bertaraf edilmesi

Ergene ¢evre planina uygun toprak ve su kaynaklariin korunmast

Giirtlti kirliliginin azaltilmasi

Gortnti kirliliginin azaltilmast

Stratejik Amac.7: Var olan potansiyeli harekete gecirmek iizere, girisimcilik ruhunu

tesvik etmek ve zemin yaratmak

Amaca yonelik hedefler;

Envanterin ¢ikarilmasi

Basar1 oykiilerini ag1ga ¢ikarmak tizere caligmalar yapmak

Bu konuda etkin olabilecek gruplar1 harekete gecirmek {iizere destek almak ve destek
vermek

Kurum i¢i yaraticilik potansiyelini harekete ge¢irmek

Universite’ye sahip olmak

Bolgedeki sanayi kurumlariin potansiyelini kente aktarmalarini saglamak

Siyasal potansiyelin kullanilmas1
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C.Performans Hedef ve Gostergeleri ile Kaynak ihtiyaci:
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I11-MALIi BILGILER

2009 MALI YILI GIDER BUTCESI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

2009 2010 2011
01 | Personel Giderleri 7.365.976,00 7.844.753,00 8.276.207,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.873.156,00 1.994.910,00 2.104.935,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.369.350,00| 13.173.576,00| 13.958.404,90
04 | Faiz Giderleri 5.000,00 5.325,00 5.617,00
05 | Cari Transferler 2.060.223,00 2.194.138,00 2.314.815,00
06 | Sermaye Giderleri 10.957.000,00| 11.669.206,00| 12.311.016,50
07 | Sermaye Transferleri 238.295,00 253.784,00 267.742,00
08 | Yedek Odenek 3.400.000,00 3.621.000,00 3.820.155,00
Biitce Odenegi Toplami 38.269.000,00| 40.756.692,00| 43.058.892,40
Biitce Odenegi 38.269.000,00| 40.756.692,00| 43.058.892,40
Doéner Sermaye
Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 38.269.000,00| 40.756.692,00| 43.058.892,40
2009 MALI YILI GELiR BUTCESI
Ekonomik Kodlar (I.Diizey)
2009 2010 2011
01| Vergi Gelirleri 7.176.000,00 7.642.440,00 8.062.767,00
03| Losshous ve Milliayet 12.226.000,00| 13.020.897,00| 13.737.037,00
04 | ‘xlman Bagis ve Yardimlar ile 10.000,00 10.650,00 11.236,00
Ozel Gelirler
05 | Diger Gelirler 17.237.000,00| 18.357.405,00| 19.367.065,00
06 | Sermaye Gelirleri 1.620.000,00 1.725.300,00 1.820.193,00
Biitce Odenegi Toplami 38.269.000,00| 40.756.692,00| 42.998.298,00
Biitce Odenegi 38.269.000,00| 40.756.692,00| 42.998.298,00
Doner Sermaye
Diger Yurt I¢i Kaynaklar
Yurt Dis1 Kaynaklar
Genel Toplam 38.269.000,00| 40.756.692,00| 42.998.298,00
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