MECLIS TUTANAGI

T.C.
LULEBURGAZ BELEDIYESI
Karar Tarihi Karar No. |Kararin
01.03.2022 2022 Konusu Meclis Tutanagi.

Belediye Baskam1 Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla
GUNCER, Mustafa Kemal OZBEK, Ismail YURDATAPAN, Fikri
SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer KUCUKHAN,
Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, flhami Zafer
GIRGIN, Tamer ERMUT, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN,
Burcu SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR Ali AYDEMIR, Gokdeniz
SEZER, Ahmet Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Aysun DEDEOGLU,
Metin OZKAN, Ertan BAYER, Tunay KANTURER, Metin KUCUK,
Zeynep GUNDUZ, Sedat DEMIR, Omer AYDIN

Belediye Meclisini
Teskil Eden Zevat

BELEDIYE MECLISININ 2022 DONEMi MART AY| TOPLANTISI
BiRINCi BIRLESIM BiRINCi OTURUMUNA AiT MECLIS TUTANAGIDIR.

Belediye Meclisi 5393 Sayili Yasanin 20. maddesine istinaden, Mart 2022 ay1 mutad
toplantilarinin birinci birlesimi i¢in, 01.03.2022 Sali giinii, saat: 18.00’de, glindemde yazili
konular1 goriismek iizere, Belediye Baskan1 Murat GERENLI® nin baskanliginda, yukarida
adlar1 yazili iiyelerin istiraki ile Liileburgaz Yildizlar1 Kadin Akademisi Prof. Dr. Tiirkan
SAYLAN Salonunda toplandi.

Toplantiya aza’ dan Darcan YILMAZOGLU’ nun mazeretlerine binaen istirak
etmedikleri goriildii.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Ekseriyetimiz vardir. Oturumu
actyorum.

Gilindemimize gegmeden once ek giindem maddelerimiz var ti¢ tane, miidiirliikklerden
bize ulasan. Bunlarin gliindeme alinmasini oylariniza sunuyorum.

13- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 28.02.2022 tarih 9219 sayili Bos
Kadro Derece Degisikligi konulu yazisinin goriisiilmesi.

14- Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin 01.03.2022 tarih 9263 sayil
Y onetmelik Degisikligi konulu yazisinin goriisiilmesi

15- Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’ niin 01.03.2022 tarih 9292 sayili Basari
ve Odiil Yénetmeligi konulu yazisinin goriisiilmesi.

Kabul edenler? Etmeyenler? Oybirligi ile kabul edilmistir. Yine giindeme ge¢cmeden
once sizi bilgilendireyim arkadaslar. Sevgili meclis iiyemiz Kemal PEKTAS bu giine kadar
yapmis oldugu Liileburgaz’ da basarili galismalar1 bundan sonra Liileburgaz Belediye Baskan
Yardimcist olarak devam edecek. 28 Subat tarihinden itibaren. Kendisini kutluyor ve bundan
sonraki ¢calismalarinda basarilar diyorum.

Giindemimizin ikinci maddesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ niin 16.02.2022 tarih
6953 sayili Durak Mah. Mevcut Tren Hatt1 Giineyindeki 18. Madde Imar Uygulamasina ait
Harglar konulu yazisinin goriigiilmesi. Buyurun Fikri Bey.




MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

BASKANLIK MAKAMINA

Liileburgaz ilgesi 1/5000 &lgekli Revizyon Nazim Imar Plan1 ve 1/1000 6lgekli
Revizyon Uygulama Iimar Planm1 11.04.2001 Tarih ve 15/18 Sayilh Meclis Karari ile
onaylanmistir. S6z konusu plan kapsaminda kalan Durak Mabhallesi, Mevcut Tren Yolu
Hattinin Giineyindeki Alanlar1 kapsayan bolgede 18. Madde Imar Uygulamasi ¢alismalarina
baslanmis olup 3 adet Diizenleme Sahasi belirlenmistir. Durak Mahallesi, 115 ada 7, 13, 16,
17, 18, 26, 29, 31, 32, 36, 38, 39, 55, 57, 59 parseller ile 434 ada 2 parselin bulundugu bolge
29.12.2020 tarih ve 2020/1158 sayili Enciimen Kararina istinaden 1.Bolge Diizenleme Sahasi
olarak belirlenmistir 1. Bolge Diizenleme Sahasi olarak belirlenen alanda yapilan imar
uygulamas1 Belediye Enclimenin 22.06.2021 tarih ve 2021/545 sayili karartyla onanmis ve
Belediye Enciimenin 24.08.2021 tarih ve 2021/782 sayili toplantisinda kesin karara
baglanmistir. 1. Bolge Diizenleme Sahasinda yapilan imar uygulamasma ait 28.01.2022
tarihinde tapu tescil islemleri yapilarak parsellere ait yeni arsa tapulart ¢ikarilmistir. Durak
Mahallesi 116 ada 9, 18, 105, 106, 114, 115, 116, 223 ve 224 parsellerin bulundugu bolge
29.12.2020 tarith ve 1157 sayili Enciimen Kararina istinaden 2. Bolge Diizenleme Sahasi
olarak belirlenmistir. 2. Bolge Diizenleme Sahasi olarak belirlenen alanda yapilan imar
uygulamasi Belediye Enclimenin 24.08.2021 tarih ve 2021/792 sayil1 karariyla onanmustir. 2.
Bolge Diizenleme Sahasi olarak belirlenen alanla ilgili 3194 sayili Imar Kanunun 18.Madde
Imar Uygulamas: ile ilgili siireg tescil asamasma gelmemis ve devam etmekte olup, yasal
askiya ¢ikan parselasyon plani ile suyulandirma cetvelini iceren 18. Madde Imar Uygulamasi
heniiz Enciimence kesinlesmemistir. Durak Mabhallesi 116 ada 1, 3, 5, 6, 77, 78, 79, 80, 81,
82, 84, 85, 111, 137, 138, 139, 140, 206, 226, 227, 239, 260, 262, 278, 279 ve 280 parsellerin
bulundugu bélge 29.12.2020 tarith ve 1156 sayili Enciimen Kararna istinaden 3. Bolge
Diizenleme Sahas1 olarak belirlenmistir. 3. Bolge Diizenleme Sahasi olarak belirlenen alanda
yiiklenici firma tarafindan ¢aligmalar devam etmektedir. Durak Mahallesi, Mevcut Tren Yolu
Hattinin Giineyindeki Alanlar1 kapsayan 3 adet diizenleme sahasindan olusan bdlgede yapilan
3194 sayili imar Kanunun 18.Madde Imar Uygulamasi isi igin 90.000,00 TL bedel
Belediyemizce karsilanmistir. Bu itibarla; 2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunun
80.maddesinin (a) fikras1 uyarinca "Belediye sinirlari ve miicavir alanlar icinde Imar
Kanununa gore ilk kez yapilan veya istek iizerine gergeklestirilen miiteakip parselasyon
islemleri " Parselasyon Harcia" tabidir" denilmektedir. Bu nedenle, Belediyemizce 3194
Sayil1 Imar Kanunun 18.Maddesine dayali olarak Mevcut Tren Yolu Hattiin Giineyindeki
Alanlan kapsayan bolgede yapilan ve 3 adet diizenleme sahasindan olusan imar uygulamasi
islemine dair, bolgede tasinmazi bulunan tasinmaz sahiplerinden 2464 sayili Belediye
Gelirleri Kanunun 80.maddesinin (a) fikrasi uyarinca " Parselasyon Harcina" tabidir"
denildiginden; ilgili kanunun 80. ve 84. maddeleri uyarinca, 1. 3194 sayili Imar Kanununun
18. Maddesi uyarinca yapilan diizenleme isleminde uygulamaya giren toplam 192.681,21 m2
alan1 kapsayan bolgede yer alan tasinmazlarin beher briit tapu alanindan imar plani diizenleme
{icreti olarak 0.47/m2' den alinmasimin, 2. 18. Madde imar Uygulamasina giren parsellerden
almmasina karar verilen "Parselasyon Harcinin" tasmmmaz  maliklerince, 1ilgili
gayrimenkullerin tapuya arsa olarak tescil tarihinden itibaren 3 ay igerisinde pesin
yatirilmasinin, 3. Tespit olunan "Parselasyon Harcinin" tahsilinin saglanmasi amaciyla,
"Parselasyon Harci 6denmedikge ferag, intikal ve tasarrufi islem yapilamaz" serhinin tapuya



islenmesinin, 4. Belirlenen siire i¢inde admna tahakkuk eden " Parselasyon Harcini"
yatirmayanlar hakkinda "Amme Alacaklarinin Tahsil Hususu Hakkinda Kanununa" goére
islem yapilmasinin, 5. Durak Mabhallesi, Mevcut Tren Yolu Hattinin Giineyindeki Alanlari
kapsayan bolgede yapilan ve 3 bolgeye ayrilan diizenleme sahasinda, yol ve kanal
harcamalarina katilim paylarinin ruhsat agamasinda alinmasinin, 6. Tasinmaz maliklerinin
1319 Sayili "Emlak Vergisi Kanununun"23.ve 33 maddeleri uyarinca, tasinmazlarinin tapuya
arsa olarak tescil tarihinden itibaren 3 ay i¢inde Belediye Emlak Servisine "Degisiklik
Beyaninda" bulunmalarinin, Meclis¢e goriisiilerek karara baglanmasi hususunu bilgilerinize
arz ederim. Aml SULCEN Imar ve Sehircilik Miidiirii Vekili, Leyla. GUNCER Belediye
Baskan Yardimcisi, imzalari.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ niin
16.02.2022 tarih 6953 sayili Durak Mah. Mevcut Tren Hatt: Giineyindeki 18. Madde imar
Uygulamasina ait Harglar konulu yazisim dinlediniz. Ben bu konunun Imar Komisyonu ve
Plan ve Biitce Komisyonlarma ortaklasa havalesini dneriyorum. imar Komisyonu ve Plan ve
Biitce Komisyonuna havalesini oylariniza sunuyorum Kabul Edenler? Etmeyenler? Oybirligi
ile kabul edilmistir.

Giindemimizin iigiincii maddesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigi’ niin
17.02.2022 tarih 7217 sayili Dolu Kadro Derece Degisikligi konulu yazisinin goriisiilmesi.
Buyurun Giilcan Hanim.

MECLIS KATIiBi HALIME GULCAN AYISIGI:

BASKANLIK MAKAMINA

01.11.2019 Tarih ve 2019/150 meclis karar sayil1 7 derecelik Zabita Memuru kadrosu
ile 04.09.2009 Tarih ve 2009/9-2-2-2-349 meclis karar sayili 9 derecelik Itfaiye Eri
kadrolarmin miiktesepleri nedeniyle, 01.12.2020 Tarth ve 2020/75 meclis karar sayili 6
derecelik Itfaiye Eri kadrosunun &grenim diizeyindeki degisiklik nedeniyle bulunduklari
kadrolarin III Sayili Dolu Kadro Degisiklik Cetveli ile iptal edilerek, 6 derecelik Zabita
Memuru, 8 derecelik Itfaiye Eri kadrosu ile 3 derecelik Itfaiye Eri kadrolarmin ihdas
edilmesine meclisce karar verilmesini arz ederim. Dilek CETIN CiVI Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidiirii, Leyla GUNCER Belediye Baskan Yardimcisi, imzalari.

KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN

UNVAN SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI UNVAN SINIFI  UNVANI DERECESI ADEDI
KODU KODU

9950 GIH Zabita Memuru 7 1 9950 GiH Zabita Memuru 6 1
9447 GIH Itfaiye Eri 9 1 9447 GIH Itfaiye Eri 8 1
9447 GIH Itfaiye Eri 6 1 9447 GIH Itfaiye Eri 3 1

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’
niin 17.02.2022 tarth 7217 sayili Dolu Kadro Derece Degisikligi konulu yazisim1 dinlediniz.
Dolu Kadro Derece Degisikligini oylariniza sunuyorum. Dolu Kadro Derece Degisikligini
Kabul Edenler? Aytil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal OZBEK, Ismail
YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer KUCUKHAN,
Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, flhami Zafer GIRGIN, Tamer




ERMUT, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu SABANCILAR, Oguz Kaan
KOZAR Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN,
Aysun DEDEOGLU, Metin OZKAN, Ertan BAYER, Tunay KANTURER, Metin KUCUK,
Zeynep GUNDUZ, Omer AYDIN Etmeyenler? Cekimser? Sedat DEMIR, Oycoklugu ile
kabul edilmistir.

Gilindemimizin dordiincii maddesi Mali Hizmetler Miidiirligi’ niin 18.02.2022 tarih
7527 sayili 2022 Yili Ucret Tarifesi Revize Islemleri konulu yazisinin gériisiilmesi. Buyurun
Fikri Bey.

MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

BASKANLIK MAKAMINA

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu'nda bahsi gecen vergi, resim, harg ve ilgililerin
istegine bagli olarak ifa edilecek her tiirlii hizmete ait 2022 yilinda uygulanan iicret
tarifelerinin gilincellenip, meclisge goriisiilerek karar verilmesi hususunda geregini arz ederim.
Yesim CAKIR Mali Hizmetler Miidiirii, Leyla GUNCER Belediye Baskan Yardimcisi,
imzalart.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Mali Hizmetler Miidiirliigii® niin
8.02.2022 tarih 7527 sayili 2022 Yili Ucret Tarifesi Revize Islemleri konulu yazisim
dinlediniz. Ben bu konunun da Plan ve Biitge Komisyonuna havalesini 6neriyorum. Plan ve
Biitce Komisyonuna havalesini oylariniza sunuyorum Kabul Edenler? Etmeyenler? Oybirligi
ile kabul edilmistir.

Giindemimizin besinci maddesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii® niin 21.02.2022 tarih
7567 sayili Imar Plam Degisikligi (Cami, park alan1 145 Ada 23 ve 29 nolu Parseller) konulu
yazisinin gorlisiilmesi. Buyurun Giilcan Hanim.

MECLIS KATIBI HALIME GULCAN AYISIGI:

BASKANLIK MAKAMINA

21.12.2021 tarih ve 45746 kayit nolu dilekge ile Belediyemize miiracaat eden
Liileburgaz Ilce Miiftiiliigii tarafindan, Ilcemiz Kocasinan (Genglik) Mahallesi, Selami
Sasmaz Caddesi, Cevre Sokak ve Giinay Sokak kesisiminde bulunan ve yiiriirliikteki
uygulama imar planinda "park alani"nda kalan tasmmmazin fonksiyonunun "cami" olarak
degistirilmesini, bu alana karsilik Kocasinan (Hiirriyet) Mahallesinde bulunan 145 ada 23 ve
29 nolu parsellerin park alan1 fonksiyonuna doniistiiriilmesini igeren imar plan degisikligi
teklifinin degerlendirilmesi istenilmistir. Konunun Meclisce goriisiilerek karar verilmesini arz
ederim. Amil SULCEN Imar ve Sehircilik Miidiirii Vekil, Gokhan Kaya ATAY Belediye
Baskan Yardimcisi, imzalari.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: imar ve Sehircilik Miidiirliigii® niin
21.02.2022 tarih 7567 sayili Imar Plan1 Degisikligi (Cami, park alani 145 Ada 23 ve 29 nolu
Parseller) konulu yazisim dinlediniz. Ben bu konunun Imar Komisyonuna havalesini
oneriyorum. Imar Komisyonuna havalesini oylariniza sunuyorum. Kabul Edenler?
Etmeyenler? Oybirligi ile kabul edilmistir.




Giindemin altinc1 maddesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii® niin 21.02.2022 tarih 7559
sayill Imar Plan1 Yapimi (353 ada 10, 11,12 ve 16 nolu Parseller) konulu yazisinin
goriisiilmesi. Buyurun Fikri Bey.

MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

BASKANLIK MAKAMINA

llgemiz Yildirim Mahallesinde bulunan, Belediyemiz miilkiyetindeki tarla vasifl
3155,00 m2 ylizolgiimiine sahip 353 ada 10 parsel, tarla vasifli 10.819,00 m2 yiizol¢limiine
sahip 353 ada 11 parsel, tarla vasifli 3293,00 m2 yiiz6l¢iimiine sahip 353 ada 12 parsel ve
tarla vasifli 2508,00 m2 ylizél¢iimiine sahip 353 ada 16 numarali parseller iizerinde toplam
19.775,00 m2'lik alanda yapilacak olan "Atik Getirme Merkezi, Ambalaj Ayirma Tesisi,
Evsel Atik Transfer Istasyonu ve Idari Binalar" amacli 1/5000 6lgekli Nazim Imar ve 1/1000
olcekli Uygulama imar Planmin Belediyemizce hazirlanmasi igin 05.03.2021 tarih ve 2021/30
sayil1 prensip karar1 alinmistir. S6z konusu karara istinaden kamu kurum ve kurulus goriisleri
alinmis olup goriisler dogrultusunda Belediyemiz tarafindan 1/5000 6lgekli Nazim Imar ve
1/1000 dlgekli Uygulama Imar Plani hazirlanmistir. Konunun Meclisge goriisiilerek karar
verilmesini arz ederim. Anil SULCEN Imar ve Sehircilik Miidiirii Vekili, Goékhan Kaya
ATAY Belediye Bagkan Yardimecisi, imzalari.,

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ niin
21.02.2022 tarih 7559 sayili imar Plam Yapimi (353 ada 10, 11,12 ve 16 nolu Parseller)
konulu yazisini dinlediniz. Ben bu konunun Imar Komisyonuna havalesini éneriyorum. Imar
Komisyonuna havalesini oylariniza sunuyorum. Kabul Edenler? Etmeyenler? Oybirligi ile
kabul edilmistir.

Gilindemimizin yedinci maddesi Zabita Midiirligli’ niin 21.02.2022 tarih 7819 sayilt
Liileburgaz Belediyesi Emir ve Yasaklar1 YoOnetmeligi konulu yazisinin goriigiilmesi.
Buyurun Giilcan Hanim.

MECLIS KATIBI HALIME GULCAN AYISIGI:

BASKANLIK MAKAMINA
Liileburgaz Belediyesi Emir ve Yasaklar1 Yonetmeligi yazi ekinde sunulmus olup
konunun incelenerek uygulamaya esas kararin alinmasi hususunda Meclisge geregini arz
ederim. Raif BIYIKTAS Zabita Miidiirii, imza.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Zabita Miidiirliigii’ niin 21.02.2022
tarth 7819 sayili Liileburgaz Belediyesi Emir ve Yasaklar1 Yonetmeligi konulu yazisinm
dinlediniz. Ben bu konunun Komisyon Bagkanlarindan Olusan Komisyona havalesini
oneriyorum. Komisyon Bagkanlarindan Olusan Komisyona havalesini oylariniza sunuyorum.
Kabul Edenler? Etmeyenler? Oybirligi ile kabul edilmistir.

Giindemimizin sekizinci maddesi Itfaiye Miidiirliigii’ niin 21.02.2022 tarih 7729 sayil1
Liileburgaz Belediye Baskanlhg: Itfaiye I¢ Hizmet Y&nergesi konulu yazismin goriisiilmesi.
Buyurun Fikri Bey.




MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

BASKANLIK MAKAMINA
18.12.2021 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Belediye Itfaiye Y&netmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik dogrultusunda hazirlanan Liileburgaz Belediye
Baskanhig1 I¢ Hizmet Yonergesinin Meclisce goriisiilerek karara baglanmasii arz ederim.
Ceyhun AKGOL Itfaiye Miidiirii, Gokhan Kaya ATAY Belediye Baskan Yardimcis,
imzalart.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Itfaiye Miidiirliigii’ niin 21.02.2022
tarih 7729 sayili Liileburgaz Belediye Baskanlig itfaiye I¢ Hizmet Yonergesi konulu yazisini
dinlediniz. Ben bu konunun Komisyon Baskanlarindan Olusan Komisyona havalesini
oneriyorum. Komisyon Bagkanlarindan Olusan Komisyona havalesini oylariniza sunuyorum.
Kabul Edenler? Etmeyenler? Oybirligi ile kabul edilmistir.

Gilindemimizin dokuzuncu maddesi Sosyal Destek Hizmetleri Midiirligi’ niin
22.02.2022 tarih 7655 sayilt Yonetmelik Degisikligi konulu yazisinin goriisiilmesi. Buyurun
Gtilcan Hanim.

MECLIS KATIBi HALIE GULCAN AYISIGI:

BASKANLIK MAKAMINA

Liileburgaz dinamik yapisiyla kadinlarin toplumda etkin olarak rol almasini
hedefleyen, yerelde kadinerkek esitligini saglamak icin faaliyetler gerceklestiren, insanlarin
cinsiyet, statii gibi etkenlerden degil, sadece birey olduklari igin deger ve saygi gordigi,;
farkliliklara kucak agan medeni bir kenttir. Liileburgaz Belediyesi olarak; kadini esit
yurttaglik hakkini temel alarak, toplumsal cinsiyet esitligine dayali, muasir medeniyetler
vizyonunu ilke edinen, yeni bir yonetisim modelini deneyimleme firsat1 sunan; kadinlarin
ekonomik, sosyal, kiiltiirel becerileri ve iiretim yetkinliklerini gelistirip, ilgede kadinlara
yonelik sorunlarin ¢oziimiinde aktif rol alan sivil toplum kuruluslart ve kamu kurumlari ile
ortak caligmalar yaparak toplumsal hayatin her alaninda gii¢lendirmekteyiz. Kadinlarin
toplumda esit soz hakkinin olmasi, karsilastiklar1 engelleri agmalarinin saglanmasi ve bu
engellerin ortadan kaldirilmasi adina ¢aligmalar yiiriitmekteyiz. 2016 yilinin "Kadin Yili" ilan
edilmesi, Kadin Kooperatifi'nin desteklenmesi, Liilleburgaz Yildizlart Kadin Akademisi'nin
yapilmas: ve akademilerde kadinlar i¢in yapilan faaliyetler, projeler ile kadinlara yonelik
hizmetlerimizi siirdiirmekteyiz. Toplumsal cinsiyet esitligi temelli bu hizmetlerin
stirdiiriilebilirligini saglamak amaci dogrultusunda "Kadin Haklar1 Birimi" kurulmasina
ihtiya¢ duyulmus olup Liileburgaz Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirligi
Yonetmeliginde gerekli degisikligin yapilmast hususunun Meclis¢e goriisiilerek karara
baglanmasin1 arz ederim. Samet SERVET Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirii Vekili Uygun
goriisle arz ederim. Leyla GUNCER Belediye Baskan Yardimcisi, imzalari.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigi’
niin 22.02.2022 tarih 7655 sayil1 Yonetmelik Degisikligi konulu yazisini dinlediniz. Ben bu
konunun Komisyon Bagkanlarindan Olusan Komisyona havalesini Oneriyorum. Komisyon
Baskanlarindan Olusan Komisyona havalesini oylariniza sunuyorum. Kabul Edenler?
Etmeyenler? Oybirligi ile kabul edilmistir.




Gilindemimizin onuncu maddesi Mali Hizmetler Midiirligii’niin 22.02.2022 tarih 8143
say1li Odenek Aktarma konulu yazisinin goriisiilmesi. Buyurun Fikri Bey.

MECLIS KATIBI FIKRi SENTURK:

BASKANLIK MAKAMINA

5393 Sayili Belediye Kanunu'nun " Meclisin Gorev ve Yetkileri" boliimi 18/b
maddesinde yer alan " Biit¢e ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan
birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak" yetkisi
dogrultusunda;

*Tesisler Miidiirliigiiniin  46.39.08.44.00.04.09.09.05.03.02.03.03 Elektrik Alimlar1
Gider Biit¢esi Odeneginden 590.371,16TL,

*Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiiniin 46.39.08.52.00.06.03.00.05.03.02.03.03 Elektrik
Alimlan Gider Biitgesi Odeneginden 4.926.194,66TL ve

*Su ve Kanalizasyon Miidiirliigiiniin 46.39.08.52.00.05.02.00.05.03.02.03.03 Elektrik
Alimlar1 Gider Biitgesi Odeneginden 2.291.660,28 TL'nin

Destek Hizmetleri Miidiirliigliniin 46.39.08.42.00.01.09.09.05.03.02.03.03 Elektrik
Alimlar1 Odenek kalemine aktarilmasi hususunun Meclisge goriisiilerek karar verilmesini arz
ederim. Yesim CAKIR Mali Hizmetler Miidiirii, Leyla GUNCER Belediye Baskan
Yardimcisi, imzalari.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Mali Hizmetler Miidiirliigii niin
22.02.2022 tarih 8143 sayili Odenek Aktarma konulu yazisimi dinlediniz. Ben bu konunun
Plan ve Biitge Komisyonuna havalesini 6neriyorum. Plan ve Biitge Komisyonuna havalesini
oylarmiza sunuyorum. Kabul Edenler? Etmeyenler? Oybirligi ile kabul edilmistir.

Giindemimizin on birinci maddesi Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’ niin 22.02.2022 tarih 8045
sayil1 2023 Temal1 Y1l konulu yazisinin goriisiilmesi. Buyurun Giilcan Hanim.

MECLIS KATIBI HALIME GULCAN AYISIGI:

BASKANLIK MAKAMINA

Belediye Meclisimizin 05/03/2015 tarihli meclis toplantisinda her yilin temali yil
olmas1 ve s6z konusu yila iligkin farkindalik yaratilmasi, yapilacak faaliyetlerin yil i¢indeki
takvime uygun olarak programlanmasi i¢in; "Ozel Y1l adinin belirlenmesi ¢alismalarina bir
onceki y1l Ocak Ay itibari ile bu konuda kamuoyundan goriis ve Onerilerin toplanmasi ile
baslanmasi, Subat ay1 icerisinde se¢ici kurul tarafindan degerlendirmelerin yapilmasi, Mart
ay1 meclis toplantisinda secici kurulun tespitlerinin degerlendirilmesi ve ertesi yilin ilan
edilecek 06zel yil adinin meclis onayindan gecirilmesi; Meclis Kararmi takiben o yil
faaliyetlerinden sorumlu koordinator miidiirliigiin atanmasi karar1 ve Belediyemizin 2020-
2024 Stratejik Planinda yer alan "Kent Degerleriyle Uyumlu Kiiltiirel Yasami
Zenginlestirmek ve Erisilebilir Kilmak" amaci, "Modern ve Erisilebilir Kenti Tasarlamak ve
Insan odakli Mekanlar1 Yaratmak" hedefi, "Her Yilin Temal: Y1l Olarak Planlanmasi ve
Uygulanmasi1" faaliyeti geregi 2023 yili temasinin meclisge goriisiilerek karara baglanmasini
arz ederim. Reside CANDAN Kiiltiir Isleri Miidiirii, imza.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI:  Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’ niin
22.02.2022 tarih 8045 sayil1 2023 Temali Y1l konulu yazisin1 dinlediniz. Ben bu konunun




Komisyon Bagkanlarindan Olusan Komisyona havalesini Oneriyorum. Komisyon
Baskanlarindan Olusan Komisyona havalesini oylariniza sunuyorum. Kabul Edenler?
Etmeyenler? Oybirligi ile kabul edilmistir.

Giindemimizin on ikinci maddesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii® niin 23.02.2022 tarih
8142 sayili Plan Yapimi (3 Ada 98 Parsel) konulu yazisinin goriisiilmesi. Buyurun Fikri bey.

MECLIS KATIBI FIKRi SENTURK:

BASKANLIK MAKAMINA

Sehir Plancist Serkan OZBAY, 22.02.2022 tarihli dilekge ile Ilcemiz Durak Mahallesi
siirlarimiz igerisinde, Turkgeldi Ciftligi, Tekirdag Yolu Mevkiinde yer alan, miilkiyeti
Ergene Hayvancilik Tarim ve Gida Uriinleri San. Tic. Ltd. Sti.'ye ait igerisinde ahir olan tarla
vasifli 159.471,00 m2 alanli 3 ada 98 parsel numarali tasinmaz iizerinde tarim ve hayvancilik
amacli 1/5000 6lcekli Nazim Imar ve 1/1000 8lgekli Uygulama Imar Planmin hazirlanmasi
icin Belediyemize miiracaat etmistir. S6z konusu plan yapimi i¢in 06.07.2021 tarih ve
2021/68 sayili prensip karar1 alinmistir. Bahse konu karara istinaden kamu kurum ve kurulus
goriisleri dogrultusunda 1/5000 dlgekli Nazim Imar ve 1/1000 6lgekli Uygulama imar Plani
hazirlanmistir. Konunun Meclisce goriisiilerek karar verilmesini arz ederim. Aml SULCEN
Imar ve Sehircilik Miidiirii Vekili, Gokhan Kaya ATAY Belediye Baskan Yardimcisi,
imzalar1

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ niin
23.02.2022 tarih 8142 sayili Plan Yapimi (3 Ada 98 Parsel) konulu yazisini dinlediniz. Ben
bu konunun Imar Komisyonuna havalesini &neriyorum. Imar Komisyonuna havalesini
oylariniza sunuyorum. Kabul Edenler? Etmeyenler? Oybirligi ile kabul edilmistir.

Giindemimizin on ii¢lincii maddesi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’ niin
28.02.2022 tarih 9219 sayili Bos Kadro Derece Degisikligi konunu yazisinin goriisiilmesi.
Buyurun Giilcan Hanim.

MECLIS KATIBI HALIME GULCAN AYISIGI:

BASKANLIK MAKAMINA

Belediyemiz norm kadro cetvelinde bos bulunan 9 derecelik 05.04.2007 tarih ve 8/33
meclis karar sayil Itfaiye Cavusu kadrosunun Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmeligin 11. maddesi geregince iptal edilerek, 6 derecelik itfaiye Cavusu kadrosunun
ihdas edilmesine meclis¢e karar verilmesini arz ederim. Dilek CETIN CIVI Insan Kaynaklar1
ve Egitim Miidiirii Uygun goriisle arz ederim. Leyla GUNCER Belediye Baskan Yardimcist,
imzalart.

KALDIRILMAK ISTENILEN KADRONUN ALINMAK ISTENILEN KADRONUN
UNVAN SINIFI UNVANI DERECESI ADEDiI UNVAN SINIFI  UNVANI DERECESI ADEDI
KODU KODU

9900 GIH Itfaiye Cavusu 9 1 9900 GIH Itfaiye Cavusu 6 1



BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’
niin 28.02.2022 tarih 9219 sayili Bos Kadro Derece Degisikligi konulu yazisini dinlediniz.
Bos Kadro Derece Degisikligini oylariniza sunuyorum. Bos Kadro Derece Degisikligini
Kabul Edenler? Aytil CILOGLU, Leyla GUNCER, Mustafa Kemal OZBEK, Ismail
YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer KUCUKHAN,
Deniz SAHIN, Gorkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, ilhami Zafer GIRGIN, Tamer
ERMUT, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu SABANCILAR, Oguz Kaan
KOZAR Ali AYDEMIR, Gékdeniz SEZER, Ahmet Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN,
Aysun DEDEOGLU, Metin OZKAN, Ertan BAYER, Tunay KANTURER, Metin KUCUK,
Zeynep GUNDUZ, Omer AYDIN Etmeyenler? Cekimser? Sedat DEMIR, Oycoklugu ile
kabul edilmistir.

Giindemimizin on dérdiincii maddesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii® niin
01.03.2022 tarih 9269 sayili Yonetmelik Degisikligi konulu yazisinin goriisiilmesi. Buyurun
Fikri Bey.

MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

BASKANLIK MAKAMINA

Belediyemiz organizasyon semasinda meydana gelen degisiklikler nedeni ile
belediyemiz miidirliikklerinin c¢alisma yonetmeliklerinde baz1 degisikliklere ihtiyag
duyulmustur. Zabita Miidirligii Calisma YoOnetmeliginin Baglilik basliklt 6. Maddesinin
"Zabita Miidiirii, Belediye Baskaninin goérevlendirecegi Baskan Yardimcisina; Temizlik ve
Cevre Mudiirliigli Calisma Yonetmeliginin Baglilik bashikli 6. Maddesinin "Temizlik ve
Cevre Miidiirii, Belediye Bagkanina baglidir" seklinde degistirilmesi hususunda meclisce
karar verilmesini arz ederim. Dilek CETIN CIVI Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, Leyla
GUNCER Belediye Baskan Yardimcisi, imza.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI:  insan Kaynaklar1 ve Egitim
Midirliigi’ niin 01.03.2022 tarth 9269 sayili Yonetmelik Degisikligi konulu yazisini
dinlediniz. Ben bu konunun Komisyon Bagkanlarindan Olusan Komisyona havalesini
oneriyorum. Komisyon Bagkanlarindan Olusan Komisyona havalesini oylariniza sunuyorum.
Kabul Edenler? Etmeyenler? Oybirligi ile kabul edilmistir.

Giindemimizin on besinci maddesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin
01.03.2022 tarih 9292 sayili Basar1 ve Odiil Yonetmeligi konulu yazisinmn goriisiilmesi.
Buyurun Giilcan Hanim.

MECLIS KATIiBi HALIME GULCAN AYISIGI:

BASKANLIK MAKAMINA

Liileburgaz Belediyesinde gorev yapan personelden olaganiistii gayret ve calismalari
ile emsallerine gore basarili gorev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda 6nemli 6lgiide tasarruf
saglanmasinda, kamu zararinin 6nlenmesinde ve 6nlenemez kamu zararlarinin énemli 6lciide
azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde arttirilmasinda veya sunulan
hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut olaylara ve verilere dayali olarak
katkr sagladiklar tespit edilenlerden hizmetlerinde gdstermis olduklar1 yiiksek performans
g6z onilinde bulundurularak, basarilarinin desteklenmesi amaciyla édiillendirilmelerine iliskin
usul ve esaslar1 belirlemek iizere Liileburgaz Belediyesi Basari ve Odiil Y&netmeligi



hazirlanmis olup; yonetmeligin meclisge goriisiilerek uygulamaya esas kararin alinmasi
hususunda geregini arz ederim. Dilek CETIN CIVI Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii,
Leyla GUNCER Belediye Baskan Yardimcis, imzalari.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirliigii’ niin 01.03.2022 tarih 9292 sayili Basar1 ve Odiil Yénetmeligi konulu yazisini
dinlediniz. Ben bu konunun Komisyon Bagskanlarindan Olusan Komisyon ve Plan ve Biitce
Komisyonuna ortaklsa havalesini Oneriyorum. Komisyonlara havalesini oylariniza
sunuyorum. Kabul Edenler? Etmeyenler? Oybirligi ile kabul edilmistir.

Gilindemimizdeki maddeler burada sona erdi. Bir sonraki toplant1 07 Mart 2022 Saat:
18:00, uygundur herhalde? Peki. Oturumu kapatmayi oylarmiza sunuyorum. Kabul Edenler?
Etmeyenler? Oybirligi ile kabul edilmistir.

Oturumu kapatiyorum. 01.03.2022

BELEDIYE BASKANI KATIP KATIP
Murat GERENL] Fikri SENTURK Halime Giilcan AYISIGI



Karar Tarihi Karar No. |Kararin
07.03.2022 2022 |Konusu |Meclis Tutanagi.

Belediye Baskani Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla
Belediye Meclisini  |GUNCER, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel
Teskil Eden Zevat  |SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer KUCUKHAN, Gorkem SISKO,
Halime Giilcan AYISIGI, ilhami Zafer GIRGIN, Tamer ERMUT,
Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali
AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet Eren GURTEKIN, Nihal
ORGAN, Aysun DEDEOGLU, Metin OZKAN, Ertan BAYER,
Tunay KANTURER, Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ, Sedat
DEMIR, Omer AYDIN

BELEDIYE MECLISININ 2022 DONEMI MART AYI TOPLANTISI
IKINCI BIRLESIM BIRINCi OTURUMUNA AIT MECLIS TUTANAGIDIR.

Belediye Meclisi 5393 Sayili Yasanin 20. Maddesine istinaden, Mart 2022 ay1 mutad
toplantilarinin ikinci birlesimi i¢in 07.03.2022 Pazartesi giinii Saat: 18:00” da giindemde yazili
konular1 goriismek iizere, Belediye Baskan1 Murat GERENLI® nin baskanhiginda, yukarida
adlar1 yazili iiyelerin istiraki ile Liileburgaz Yildizlar1 Kadin Akademisi Prof. Dr. Tiirkan
SAYLAN Salonunda toplandi.

Toplantiya aza’ dan Mustafa Kemal OZBEK VE Deniz Sahin’ in mazeretlerine
binayen istirak etmedikleri goriildii.

Giindemimizin ikinci maddesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii® niin 16.02.2022 tarih
6953 sayili Durak Mah. Mevcut Tren Hatt1 Giineyindeki 18. Madde Uygulamasina ait Harglar

konulu yazisinin komisyon raporunun goriisiilmesi. Buyurun Giilcan Hanim.

MECLI KATIBi HALIME GULCAN AYISIGI:

IMAR KOMiSYONU VE PLAN VE BUTCE KOMISYONU RAPORU
01.03.2022 tarihli Meclis toplantisinda miizekkeresi okunarak, Komisyonlarimiza
havale edilen evraklar hakkinda, Komisyonlarimiz ¢aligmalarin1 tamamlamistir. Meclise arz
olunur.

2022 YILI MART AYI MECLIS DONEMI 1 NUMARALI EVRAK

Liileburgaz ilgesi 1/5000 &lgekli Revizyon Nazim Imar Plani ve 1/1000 6lcekli
Revizyon Uygulama Iimar Plani 11.04.2001 Tarih ve 15/18 Sayilh Meclis Karari ile
onaylanmistir. S6z konusu plan kapsaminda kalan Durak Mabhallesi, Mevcut Tren Yolu
Hattinin Giineyindeki Alanlar1 kapsayan bolgede 18. Madde Imar Uygulamas ¢alismalarina
baslanmis olup 3 adet Diizenleme Sahas1 belirlenmistir.

Durak Mabhallesi smurlart igerisinde yer alan, 29.12.2020 tarih ve 2020/1158 sayili
Enclimen Kararma istinaden 1. Bolge Diizenleme Sahasi olarak belirlenen alanda yapilan
imar uygulamasi1 Belediye Enclimenin 22.06.2021 tarih ve 2021/545 sayil1 karariyla onanmis




ve Belediye Enciimenin 24.08.2021 tarih ve 2021/782 sayili toplantisinda kesin karara
baglanmistir. 1. Bolge Diizenleme Sahasinda yapilan imar uygulamasma ait 28.01.2022
tarihinde tapu tescil islemleri yapilarak parsellere ait yeni arsa tapulari ¢ikarilmstir.

Durak Mabhallesi sinirlar1 igerisinde yer alan, 29.12.2020 tarih ve 2020/1157 sayili
Enciimen Kararina istinaden 2. Bolge Diizenleme Sahasi olarak belirlenen alanda yapilan
imar uygulamasi1 Belediye Encliimenin 24.08.2021 tarih ve 2021/792 sayili karariyla
onannmustir. 2. Bolge Diizenleme Sahasi olarak belirlenen alanda 3194 sayili imar Kanunun
18.Madde Imar Uygulamasi ile ilgili siirec tescil asamasina gelmemis ve devam etmekte olup,
yasal askiya cikan parselasyon plani ile suyulandirma cetvelini iceren 18. Madde Imar
Uygulamasi heniiz Enciimence kesinlesmemistir.

Durak Mabhallesi sinirlart igerisinde yer alan, 29.12.2020 tarih ve 2020/1156 sayil
Enclimen Kararina istinaden 3. Bolge Diizenleme Sahasi olarak belirlenen alanda, yiiklenici
firma tarafindan ¢alismalar devam etmektedir.

Durak Mabhallesi, Mevcut Tren Yolu Hattinin Giineyindeki Alanlar1 kapsayan 3 adet
diizenleme sahasindan olusan bolgede yapilan 3194 sayili imar Kanunun 18.Madde Imar
Uygulamasi isi i¢cin 90.000,00TL bedel Belediyemizce karsilanmastir.

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunun 80.maddesinin (a) fikrasi uyarinca "Belediye
sinirlart ve miicavir alanlar icinde Imar Kanununa gére ilk kez yapilan veya istek iizerine
gergeklestirilen miiteakip parselasyon islemleri " Parselasyon Harcina" tabidir” denilmekte
oldugundan, ilgili kanunun 80. ve 84. maddeleri uyarinca karar alinmas1 gerekmektedir.

Evrak 01.03.2022 tarihli Meclis oturumunda gériisiilerek, Imar ile Plan ve Biitge
Komisyonlarimiza havale edilmistir. Yapilan incelemede; Durak Mahallesi, Mevcut Tren
Yolu Hattinin Giineyindeki Alanlar1 kapsayan 3 adet diizenleme sahasindan olusan bolgede
yapilan 3194 sayili Imar Kanunun 18.Madde Imar Uygulamas: isi bedeli dikkate alinarak,
2464 say1l1 Belediye Gelirleri Kanununun 80. ve 84. maddeleri uyarinca,

1.3194 sayili Imar Kanununun 18. Maddesi uyarinca yapilan diizenleme isleminde
uygulamaya giren toplam 192.681,21 m? alani kapsayan bolgede yer alan tasinmazlarin beher
briit tapu alanindan imar plam diizenleme iicreti olarak 0.47 TL/m? den alinmasinin,

2.18. Madde Imar Uygulamasma giren parsellerden alinmasina karar verilen
"Parselasyon Harcinin" tasinmaz maliklerince, ilgili gayrimenkullerin tapuya arsa olarak
tescil tarihinden itibaren 3 ay icerisinde pesin yatirilmasinin,

3.Tespit olunan "Parselasyon Harcinin" tahsilinin saglanmasi amaciyla, "Parselasyon
Harc1 6denmedikge ferag, intikal ve tasarrufi islem yapilamaz" serhinin tapuya islenmesinin,

4 Belirlenen siire icinde adma tahakkuk eden " Parselasyon Harcini" yatirmayanlar
hakkinda "Amme Alacaklarinin Tahsil Hususu Hakkinda Kanununa" gore islem yapilmasinin,

5. Durak Mahallesi, Mevcut Tren Yolu Hattinin Gilineyindeki Alanlar1 kapsayan
bolgede yapilan ve 3 bolgeye ayrilan diizenleme sahasinda, yol ve kanal harcamalarina
katilim paylarinin ruhsat agamasinda alinmasinin,

6.Tasinmaz maliklerinin 1319 Sayili1 "Emlak Vergisi Kanununun" 23.ve 33 maddeleri
Uyarinca, taginmazlarinin tapuya arsa olarak tescil tarihinden itibaren 3 ay i¢inde Belediye
Emlak Servisine "Degisiklik Beyaninda" bulunmalarinin uygun olacagi kanaatine varilmistir.

Imar Komisyonu: Tunay KANTURER, Kemal PEKTAS, Tamer ERMUT, Fikri
SENTURK, Sedat DEMIR, imzalar1

Plan ve Biitce Komisyonu: Ayfer KUCUKHAN, Mine DIBEK, Ahmet Eren
GURTEKIN, Oguz Kaan KOZAR, Omer AYDIN, imzalar1.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ niin
16.02.2022 tarih 6953 sayili Durak Mahallesi Mevcut Tren Hatti Giineyindeki 18. Madde
Imar Uygulamasima ait Harglar konulu yazisinin komisyon raporunu dinlediniz. Komisyon




Raporu hakkinda s6z almak isteyen var m1? Komisyon raporunu oylariniza sunuyorum. Kabul
Edenler? Etmeyenler? Oybirligi ile kabul edilmistir.

Giindemimizin ii¢iincii maddesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ niin 21.02.2022 tarih

7559 sayili Imar Plan1 Yapimi (353 ada 10,11,12 ve 16 nolu parseller)konulu yazismin
komisyon raporunun goriisiilmesi. Buyurun Fikri Bey.

MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

IMAR KOMISYON RAPORU

01/03/2022 tarihli meclis toplantisinda miizekkeresi okunarak, Komisyonumuza
havale edilen evraklar hakkinda, Komisyonumuz g¢aligmalarini tamamlamistir. Meclise arz
olunur.

2022 YILI MART 4YI MECLIS DONEMI 2 NUMARALI EVRAK

flgemiz Yildirim Mahallesinde bulunan, Belediyemiz miilkiyetindeki tarla vasifl
3155,00 metrekare yiizol¢limiine sahip 353 ada 10 parsel, tarla vasifli 10.819,00 metrekare
yiizOlglimiine sahip 353 ada 11 parsel, tarla vasifli 3293,00 metrekare yiizol¢iimiine sahip 353
ada 12 parsel ve tarla vasifli 2508,00 metrekare ylizélglimiine sahip 353 ada 16 numaralari
parseller iizerinde toplam 19.775,00 metrekarelik alanda yapilacak olan “Atik Getirme
Merkezi, Ambalaj Ayirma Tesisi, Evsel Atik Transfer Istasyonu ve Idari Binalar” amach
1/5000 o6lcekli Nazim imar ve 1/1000 dlgekli Uygulama Imar Planmin Belediyemizce
hazirlanmasi i¢in 05.03.2021 tarih ve 2021/30 sayili prensip karar1 alinmis olup bu goriisler
dogrultusunda 1/5000 o&lgekli Nazim Imar ve 1/1000 olgekli Uygulama Iimar Plam
hazirlanmstir.

Evrak 01/03/2022 tarihli Meclis oturumunda goriisiilerek, Imar Komisyonuna havale
edilmistir.

Kamu kurum ve kuruluglarindan alinan goriisler dogrultusunda, planlamaya altlik
olacak; kentsel ve fiziksel yapi, dogal ve yapay esikler vb. veriler ve yasal dayanaklar goz
oniinde bulundurularak plan kararlar1 olusturulmustur. Buna gére; 1/5000 dlgekli Nazim Imar
Planinda; 353 ada 10, 11, 12 ve 16 nolu parsellerde planlama alan1 fonksiyonu Belediye
Hizmet Alan1 (B.H.A.) olarak belirlenmistir. 1/5000 &lgekli Nazim Imar Plani kararlari
dogrultusunda hazirlanan 1/1000 6lgekli Uygulama Planinda da; planlamaya konu olan alan
“Atik Getirme Merkezi” olarak planlanmis olup yapilasma sartlari;

Emsal:1.00

Ana faaliyetin yapildig1 bina Yencok: Teknolojinin getirdigi yiikseklik

Diger yapilar i¢in Yencok: 7.50 m seklinde belirlenmistir.

Yapt yaklagma mesafesi 15 metrelik yola cepheli kisimdan 10 metre, komsu
parsellerden 5 metredir. DSI 11.Bélge Miidiirliigii 03.05.2021 tarih ve 1176488 sayili
yazisina istinaden planlama alaninin kuzeybati sinirindan itibaren dere hatt1 boyunca,
ileride yapilabilecek yatak temizligi ve diger bakim onarim amagli g¢aligmalarda
kullanilmak tizere yap1 yaklasma mesafesi 6 metre olarak belirlenmistir.

12.07.2019 tarih ve 30829 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige giren Sifir
Atik Yonetmeliginin 11.maddesine gore; “Mahalli idareler tarafindan belediye atiklar: ile
benzer ticari ve kurumsal atiklarin diger atiklarla karistirilmadan ayri toplanmasi ve atik
isleme tesislerine gonderilmek iizere birakilabilmesinin saglanmasi amaciyla atik getirme



merkezlerinin kurulmasi/kurdurulmasi zorunludur.” denilerek belediyeler, ilge belediyeleri ve
mahalli idare birlikleri bu merkezleri kurmak/kurdurmakla, isletmek/iglettirmekle yiikiimlii
kilinmastir.

Bahsi gecen yonetmelik hiikiimleri de goz 6niinde bulunduruldugunda, ilgemiz icin
onem arz eden bu merkezin kurulmasi gerekli olup bu amacla hazirlanan 1/5000 o&lgekli
Nazim Imar Plan1 ve 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Plan1 Paftalar1 ve Plan Raporunun 3194
sayili Imar Kanununun 8/b maddesi geregi onaylanmasmin Komisyonca uygun olacag
kanaatine varilmstir.

Imar Komisyonu: Tunay KANTURER, Kemal PEKTAS, Tamer ERMUT, Fikri
SENTURK, Sedat DEMIR, imzalar1

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Imar ve Sehircilik Miidiirliigii’ niin
21.02.2022 tarih 7559 sayili Imar Plan1 Yapimi (353 Ada 10,11, 12 ve 16 nolu parseller)
konulu yazisinin komisyon raporunu dinlediniz. Komisyon raporu hakkinda s6z almak isteyen
var m1? Komisyon raporunu oylariiza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Oybirligi ile
kabul edilmistir.

Giindemimizin dordiincii maddesi 21.02.2022 tarih 7567 sayili Imar Plan1 Degisikligi
(Cami, park alant 145 Ada 23 ve 29 nolu Parseller) konulu yazisinin komisyon raporunun
goriisiilmesi. Buyurun Giilcan Hanim.

MECLIS KATIBi HALIME GULCAN AYISIGI:
IMAR KOMISYON RAPORU
01/03/2022 tarihli meclis toplantisinda miizekkeresi okunarak, Komisyonumuza
havale edilen evraklar hakkinda, Komisyonumuz g¢aligsmalarini tamamlamistir. Meclise arz
olunur.

2022 YILI MART AYI MECLIS DONEMI 3 NUMARALI EVRAK
21.12.2021 tarih ve 45746 kayit nolu dilekge ile Belediyemize miiracaat eden

Liileburgaz Ilce Miiftiiliigii tarafindan, Ilcemiz Kocasinan (Genglik) Mahallesi, Selami
Sasmaz Caddesi, Cevre Sokak ve Giinay Sokak kesisiminde bulunan ve yiriirliikteki
uygulama imar planinda "park alani”nda kalan taginmazin fonksiyonunun "cami" olarak
degistirilmesini, bu alana karsilik Kocasinan (Hiirriyet) Mahallesinde bulunan 145 ada 23 ve
29 nolu parsellerin park alan1 fonksiyonuna doniistiiriilmesini igeren imar plan degisikligi
teklifinin degerlendirilmesi istenilmistir.

Evrak 01/03/2022 tarihli Meclis oturumunda gériisiilerek, imar Komisyonuna havale
edilmistir.

Selami Sasmaz Caddesi, Cevre Sokak ve Giinay Sokak kesisiminde bulunan yaklasik
1977 m? lik alan; 1/1000 &lgekli Uygulama Imar Planinda park alami fonksiyonundadir.
1/5000 &lcekli Revizyon Nazim Imar Planinda ise; ibadet alan1 fonksiyonundadir.

1/1000 o6lgekli Uygulama Imar Planinda park alan1 fonksiyonuna déniistiiriilmek
istenen 145 ada 23 parsel tapuda 4.237,50 m? olup, kamu hizmet alan1 fonksiyonunda, 145 ada
29 parsel ise 440 m? olup metruk mezarlik vasfindadir. 1/5000 6lgekli Revizyon Nazim Imar
Planinda, her iki parsel de park alani i¢inde yer almaktadir.

S6z konusu parsellerde, 1/1000 dlgekli Uygulama Imar Planindaki fonksiyonun
1/5000 6lgekli Revizyon Nazim Imar Planindaki fonksiyona uyumlu haline getirilmesi adina;
Selami Sasmaz Caddesi, Cevre Sokak ve Giinay Sokak kesisiminde bulunan yaklasik 1977 m?
lik park alani, cami alanina doniistiiriilmiistiir. Kaldirilan park alani 1/1000 6l¢ekli Uygulama



Imar Planinda, 1/5000 Slcekli Revizyon Nazim Imar Planina uygun olarak, 145 ada 23 ve 29
parselde, yaklasik 4.630 m? park alani olarak gosterilmistir.

Cami alanindaki ingaat ve yapilasma kosullari; tiim cephelerden 5’er metre yapi
yaklasma mesafeleri i¢inde, Mimari Avan Projesine gore yapilasacaktir.

Yapilan degerlendirme sonucunda, s6z konusu parsellerdeki 1/1000 6lgekli Uygulama
Imar Planindaki fonksiyonunun 1/5000 6lgekli Nazim Imar Planindaki fonksiyonuna uyumlu
haline getirilmesi amaciyla hazirlanan 1/1000 dlgekli Uygulama Imar Plani Paftalar1 ve Plan
Raporunun 3194 sayili Imar Kanununun 8/b maddesi geregi onaylanmasmin Komisyonca
uygun olacagi kanaatine varilmistir.

Imar Komisyonu: Tunay KANTURER, Kemal PEKTAS, Tamer ERMUT, Fikri
SENTURK, Sedat DEMIR, imzalari

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: imar ve Sehircilik Miidiirliigi® niin
21.02.2022 tarih 7567 sayili Imar Plan1 Degisikligi 145 ada 23 ve 29 parseller konulu
yazisiin komisyon raporunu dinlediniz. Komisyon raporu hakkinda s6z almak isteyen var
mi1? Komisyon raporunu oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Oybirligi ile
kabul edilmistir.

Giindemimizin besinci maddesi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii® niin 23.02.2022 tarih
8142 sayili Plan Yapimi (3 Ada 98 Parsel) konulu yazisinin goriisiilmesi. Buyurun Fikri Bey.

MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:
IMAR KOMISYON RAPORU
01/03/2022 tarihli meclis toplantisinda miizekkeresi okunarak, Komisyonumuza
havale edilen evraklar hakkinda, Komisyonumuz c¢alismalarin1 tamamlamistir. Meclise arz
olunur.

2022 YILI MART 4YI MECLIS DONEMI 4 NUMARALI EVRAK

llgemiz Durak Mahallesi smirlarimiz igerisinde, Tiirkgeldi Ciftligi, Tekirdag Yolu
Mevkiinde yer alan, miilkiyeti Ergene Hayvancilik Tarim ve Gida Uriinleri San. Tic. Ltd.
Sti.'ye ait icerisinde ahir olan tarla vasifli 159.471,00 m2 alanli 3 ada 98 parsel numarali
tasinmaz iizerinde tarim ve hayvancilik amacl 1/5000 6lcekli Nazim Imar ve 1/1000 Slgekli
Uygulama Imar Planinin hazirlanmas: i¢in Belediyemize miiracaat edilmistir. S6z konusu
plan yapimi i¢in Belediye Meclisince 06.07.2021 tarith ve 2021/68 sayili prensip karari
alimmistir. Bahse konu karara istinaden kamu kurum ve kurulus goriisleri dogrultusunda
1/5000 6lgekli Nazim Imar ve 1/1000 dlgekli Uygulama Imar Plani hazirlanmustir.

Evrak 01/03/2022 tarihli Meclis oturumunda goriisiilerek, Imar Komisyonuna havale
edilmistir.

Kamu kurum ve kuruluslarindan alinan goriisler dogrultusunda, 1/5000 6l¢ekli Nazim
Imar Plam ve 1/1000 &lgekli Uygulama Planinda; planlamaya konu olan alan “Tarim ve
Hayvancilik Tesis Alan1” olarak planlanmis olup yapilagsma sartlar;
e Emsal:0.08
e Ana faaliyetin yapildig1 bina Yencok: Teknolojinin getirdigi yiikseklik
e Diger yapilar i¢in Yencok: 7.50 m seklinde belirlenmistir.
e Yap1 yaklasma mesafesi yoldan 5 m, komsu parsellerden 3 m seklindedir.

Yapilan degerlendirme sonucunda, “Tarim ve Hayvancilik Tesis Alani” amagh
hazirlanan 1/5000 dlgekli Nazim Imar Plan1 ve 1/1000 6lgekli Uygulama Imar Plani Paftalari



ve Plan Raporunun 3194 sayili Imar Kanununun 8/b maddesi geregi onaylanmasinin
Komisyonca uygun olacagi kanaatine varilmstir.

Imar Komisyonu: Tunay KANTURER, Kemal PEKTAS, Tamer ERMUT, Fikri
SENTURK, Sedat DEMIR, imzalar1

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: imar ve Sehircilik Miidiirliigii niin
23.02.2022 tarih 8142 sayili Plan Yapimi (3 ada 98 Parsel) konulu yazisinin komisyon
raporunu dinlediniz. Komisyon raporu hakkinda s6z almak isteyen var mi1? Komisyon
raporunu oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Oybirligi ile kabul edilmistir.

Gilindemimizin altinci maddesi Mali Hizmetler Midiirligi’ niin 18.02.2022 tarih 7527
sayili 2022 Yili Ucret Tarifesi Revize Islemleri konulu yazisinin goriisiilmesi. Buyurun
Giilcan Hanim.

MECLIS KATIiBi HALIME GULCAN AYISIGI:

BELEDIYE MECLIS BASKANLIGINA

Mali Hizmetler Midiirliigii’ niin 18.02.2022 tarih 7527 sayis1 ile 01.03.2022 tarihli
meclis toplantisinda komisyonumuza havale edilen 2022 Y11 Ucret Tarifesi Revize edilen ve
eklenen iicretlerin ekteki sekli ile uygun olacagi kanaatine varilmistir.

2022 YILI
REVIZE
EDILEN VE
e EKLENEN
ZABITA MUDURLUGU UCRET
TARIFESI
(KDV
HARICQ)
UCRETLER
Pazar Yerleri Kiralama Ucreti (Fuar ve Tanitim Faaliyetleri)
Giinliik $15.000,00
Matbu Evrak Ucreti 1£100,00
BELGELER
Mesul Miidiirliik Belgesi $1.000,00
Canli Miizik izin Belgesi £2.000,00
Ticari Ara¢ Reklam Yetki Belgesi $1.400,00
KAPALI PAZAR YERI VE SEMT MERKEZI
Gida, Balik¢1 ve Gida Dis1 Ihtiyag Malzemeleri (Giyim - Tuhafiye
$300,00
vb.) (m2 basina)
Uretici - Bahgivan (m2 basina) 175,00
8 KASIM MAHALLESI SEMT PAZARI
Gida, Balik¢1 ve Gida Dis1 Ihtiyag Malzemeleri (Giyim - Tuhafiye
1200,00
vb.) (m2 basina)
Uretici (m2 basina) 150,00
ATATURK MAHALLESI SEMT PAZARI
Gida, Balik¢1 ve Gida Dis1 Ihtiyag Malzemeleri (Giyim - Tuhafiye
1150,00
vb.) (m2 basina)
Uretici (m2 basina) 130,00



PAZAR YERI TAHSIS DEVIR UCRETLERI (PAZAR YERLERI
HAKKINA YONETMELIGIN 16/4 MADDESIi KAPSAMINDA

YAPILAN DEVIRLERDE UCRET ALINMAZ.)

PAZAR YERLERI HAKKINDA YONETMELIGIN 16/5

MADDESINDEKI HUKUM GEREGINCE TAHSIS SURESI 3
(UC) YILI DOLDURMAYANLAR TEZGAH TAHSISINI DEVIR

EDEMEZ.
2022 YILI
REVIZE
EDILEN VE
. .. s EKLENEN
SU ve KANALIZASYON MUDURLUGU UCRET
TARIFESI
(KDV
HARIC)
A- VIDANJOR
1-Sehir igi 1270,00
2-Sehir dis1 (ek km. basina) 127,00
B- KUKA MAKINESI
1-Sehir igi 1360,00
2-Sehir dis1 (ek km. basina) 127,00
Kanal baglama ticreti (teknik hizmet bedeli) 1330,00
C-ANA SU SEBEKESINE BAGLANTI
Ana sebekeden abone sinirina kadar olan hizmet karsiligi $330,00
Stabilize yollarda abone su baglantisi (1 m. malzeme haric) $200,00
Parke tas1 ve asfalt yollarda abone su baglantis1 (1 m. malzeme
haric) $220,00
D-ANA KANALIZASYON HATLARINDAN BAGLANTI
UCRETI
Stabilize yollarda kanalizasyon parsel baglantis1 (1 m.) 1360,00
Parke tas1 asfalt yollarda kanalizasyon parsel baglantis1 (1 m.) 1400,00
Yagmur suyu kanal baglantis1 (1 m.) 1220,00
Parsel bacas1 yapimi (beton kapak dahil) $1.200,00
Akilli Su Sayaci1 (DN20)Ucreti 1550,00
2022 YILI
REVIZE
EDILEN VE
e EKLENEN
PARK ve BAHCELER MUDURLUGU UCRET
TARIFESI
(KDV
HARIC)
PARK ve BAHCELER UCRET TARIFESI
Her cins mevsimlik ¢icek fidesinin adedinden (Ciplak Koklii) b1,20
Her cins mevsimlik ¢igek fidesinin adedinden (tiiplii) 15,50
Her cins ¢igek sogani ( adedinden) 13,65
Disaridan satin alinan fidenin adedinden (kapli) 179,75




Disaridan satin alinan fidenin adedinden (Ciplak Koklii) 143,50
Giil ve ¢ali tiirti bitkilerin adedinden (teneke) 129,00
Cim bigme makinesi ve personel (saatlik) 180,00
Cim bigme makinesi ve personel (yarim saat igin) 190,00
Capalama makinesi ve personel (saatlik) 1200,00
Capalama makinesi ve personel (yarim saat igin ) 100,00
Agag kesme makinesi ve personel (saatlik) 180,00
Agac kesme makinesi ve personel (yarim saat igin) 190,00
Cali iirlinlerinin her adedi i¢in budama ticreti b15,00
Agacciklarin her bir adedi i¢in budama ticreti 180,00
Traktor ve Traktor arkasi ¢ayir bigme makinasi iicreti saatlik
(1personel, traktor, Traktor arkasi cayir bigme makinasi) 1410,00
Traktor ve Traktor arkasi ¢ayir bigme makinasi iicreti yarim
saat icin (1personel, traktor, Traktor arkasi ¢ayir bigcme makinasi) 1205,00
5m. den biiyiik agaglarin her adedi igin budama ticreti
(Sepetli arag, kamyon ve 3 personel)(saatlik) £,728,00
Sm. den biiylik agaglarin her adedi i¢in budama iicreti
(Sepetli arag, kamyon ve 3 personel)(yarim saat i¢in) 1364,00
Misinali ot kesme makinesi ve personel (saatlik) 150,00
Misinal1 ot kesme makinesi ve personel (yarim saaat i¢in) 175,00
Sehirigi su nakli 10 tonluk 1 tanker iicreti (miicavir alan dahil 1700,00
belediye sinirlarini kapsar)
MEZARLIK UCRETLERI
1.Smif mezar yeri (Satis) $2.220,00
Defin yan1 satis (Olen yakimin yanina gémiilecek kisi igin sadece
1 adet mezar yeri bu tarifeden yararlanir.) $1.050,00
Mezarlik hayrat ¢gesmesi isim yazdirma (1 yiiziine) $5.500,00
Hobi Bahgesi (yillik) £130,00
2022 YILI
REVIZE
EDILEN VE
. C EKLENEN
FEN ISLERI MUDURLUGU UCRET
TARIFESI
(KDV
HARIC)
ALAN TURU TAHRIBAT BIRIM FIYATI
Parke kaldirim ve yolun m?’si (8 cm) £132,00
Parke kaldirim ve yolun m?’si (6 cm) £125,00
Beton Yagmur Olugu (30*25*12)mt £110,00
Asfalt y0| m?’si £245,00
Adi yollari m?’si £115,00
Kirmizi tugla m?’sinden (1siklar vb.) £306,00
Dogal granit plak tagi m2 (40*20*6) (20*20*6) (40*40*6) $290,00
Dogal granit kiip tas1t m2 (10*10%*8) $150,00




Dogal granit bazalt tasi m2 (10*10*8) $200,00
Dogal patinolu diyabaz plak tasi m2 (40*40*6) 480,00
Mermer kiip tagt m2 (10*10*8) $440,00
Mermer yagmur olugu mt (50*25*12) 1265,00
Dogal kumlamali granit parke tast m2 (20*20*8) (10*10*8)
(10*20*8) £125,00
Engelli kabartma tas1 ve klavuz tagi m2 (40*40*8) 1160,00
Mineral ylizeyli kumlamali gegmeli yatik bordiir (50*30*15 cm)
MT $160,00
Mineral ylizeyli kumlamali bordiir mt (50*30*15 cm) 1135,00
75*%30*15 cm boyutlarinda normal ¢imentolu buhar kiirlii beton
bordiir mt. 1$120,00
Yikamali yilizey ge¢meli yatik tip sinir bordiirii (50*30*15 H:39
cm) Adet 175,00
Mineral yiizeyli kumlamali beton parke tas1
(20*20*8cm),(40*40*8cm),30*60*8cm)m?2 1140,00
Dekoratif kumlamali 8cm kalinliginda mineral yiizeyli beton parke
tas1 (7'li grup-her renk) m2 1150,00
Mineral yiizeyli kumlamali beton parke tas1 (10,8*21,3*8 cm) m2 | $150,00
Mineral yilizeyli kumlamali oluk (40*32*14 cm) mt $135,00
Kesif Bedeli 400,00
IS MAKINELERI UCRETLERI (Saat Ucreti)
Greyder 1,750,00
Kepce belden kirma loder £750,00
Kiiciik kepge beko 500,00
Damperli kamyon 500,00
Silindir 1650,00
Ucretler beher saat i¢in olup, araglarin arag parkindan ¢ikisi ve arag
parkina giris saatleri aras1 kiralama saati olarak kabul edilir.
2022 YILI
REVIZE
EDILEN VE
. o R o o EKLENEN
DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU UICRET
TARIFESI
(KDV
HARIC)
) . 1220,00
Mantar Bariyer Kumanda Ucreti (1adet)
2022 YILI
REVIZE
EDILEN VE
. : Ao o o EKLENEN
IMAR ve SEHIRCILIK MUDURLUGU UCRET
TARIFESI
(KDV

HARICQ)




1-Teknik eleman kayit {icreti

1- llgemiz vergi dairesinde kaydi olan 1650,00
2- Tlge dis1 vergi dairesine kaydi olan $1.300,00
3- Takip eden yillarda yenileme {icreti 1250,00
4- Teknik Rapor Ucreti $446,80
Takvim y1l1 kayit yenilemeyenlerden yeni kayit {icreti alinir.
2- Yol ve kanal kotu belgesi diizenleme iicreti
1- Konut ve ticaret bolgelerinde (1000m?’ye kadar) parsel basma | K ALDIRILDI
a) Fazla her m? igin KALDIRILDI
2- Konut dis1 kentsel ¢alisma alanlarinda ve sanayi bolgelerinde
(2000m?’ye kadar) parsel basina KALDIRILDI
b) Fazla her m? i¢in KALDIRILDI
2- Yol ve kanal kotu belgesi diizenleme {icreti
1- 400m?’ye kadar olan parsellerden £265,40
2- 401-750 m?’ye kadar olan parsellerden £454,00
3- 751-1000 m?’ye kadar olan parsellerden £680,60
4-1001-1500 mz’ye kadar olan parsellerden £1.210,00
5- 1501-2000 m?’ye kadar olan parsellerden £2.268.,75
6- 2001 m? ve lizeri $4.159,40
7- Kirmiz1 Kot yerinde teknik eleman ticreti $133,90
3-Imar durumu iicretleri
1- 400m?’ye kadar olan parsellerden £265,40
2- 401-750 mz’ye kadar olan parsellerden £454,00
3- 751-1000 m?’ye kadar olan parsellerden £680,60
4- 1001-1500 mz’ye kadar olan parsellerden £1.210,00
5- 1501-2000 m?’ye kadar olan parsellerden £2.268.,75
6- 2001 m? ve lizeri 4.159,40
7-Imar durumu bilgi yazisi £265,40
8-Kamu kurum ve kuruluslari UCRETSIZ
9- Imar durumu yerinde teknik eleman iicreti $133,90
Kat ilave ve ruhsat yenilemelerinden imar durumu iicreti alinip
teknik eleman ticreti alinmayacaktir.
4-Plankote iicretleri KALDIRILDI
5 - Nazim ve Uygulama Imar Plani ve imar Plani Degisikligi
Yapim Ucretleri
a) Miiracaat agamasinda (maktuen) 562,50
b) Meclis karari ile imar plani degisikligi, nazim ve uygulama
imar plani talepleri kabul edilenlerden tapu alani esasiyla asagidaki
ticretler tahsil edilecektir.
1- 400 m?’ye kadar olan parsellerden £1.134,40
2- 401-750 m?’ye kadar olan parsellerden £1.937.50
3- 751-1000 m?’ye kadar olan parsellerden £3.250,00

4- 1001-1500 m?’ye kadar olan parsellerden

16.250,00




5- 1501-2000 m?’ye kadar olan parsellerden £12.500,00
6- 2001-10000 m?’ye kadar olan parsellerden £26.562,50
7- 10001-50000 m?’ye kadar olan parsellerden £69.375,00
8- 50001-100000 mz’ye kadar olan parsellerden £138.750,00
9-100000 m?’den fazlasi £210.625,00
10-Kamu kurum ve kuruluslari UCRETSIZ
11-Imar Plan Tadilat1 Dilek¢e Ucreti 562,50
6- Imar Plan Degisikligi Bilgilendirme ve Tabela Ucreti 1500,00
7-Imar paftasi sureti iicretleri
a) 1/1000 olcekli imar plani (ozalit) (pafta basina) 180,00
b) 1/5000 6l¢ekli imar plani (ozalit) (pafta basina) 1180,00
¢) 1/1000 olgekli hali hazir harita (ozalit) (pafta basina) 250,00
d) 1/5000 6lgekli halihazir harita (ozalit) (pafta bagina) 1250,00
e) 1 adet imar plani fotokopisi (A3 veya A4 kagit olarak) 150,00
f) 1 adet halihazir harita fotokopisi (A3 veya A4 kagit olarak) 150,00
8- Imar ve hali hazir paftasi sayisal veri iicretleri (CD veya disket
olarak verilir.)
a) 1/1000 veya 1/5000 6lgekli imar plani (her hektar igin) $180,00
b) 1/1000 veya 1/5000 6lgekli halihazir harita (her hektar igin) 180,00
10- Harita T.U.S. Kontrolii
a) Insaat ruhsati harita aplikasyon dosyas1 kontrolii $250,00
b) Aplikasyon krokisi (kat miilkiyeti) 1250,00
¢)i¢ Kap1 numarataj levhasi 15,00
11- Halihazir Harita Kontrolii
a)Halihazir Harita Onay Bedeli (0-10000 m2 kismindan) 12.700,00
b)Halihazir Harita Onay Bedeli (10001-20000 m2 kismindan) 16.750,00
c)Halihazir Harita Onay Bedeli (20001-50000 m2 kismindan) $12.150,00
d) Halihazir Harita Onay Bedeli (50001 m2 {izeri kismindan) $16.200,00
2022 YILI
REVIZE
EDILEN VE
. e EKLENEN
TESISLER MUDURLUGU UCRET
TARIFESI
(KDV
HARIC)
LULEBURGAZ BELEDIYESI OTOPARK BUTCE iCI
ISLETMESI UCRET TARIFESI (KATLI OTOPARK
VE 27 MAYIS OTOPARKI)
10 dakika UCRETSIZ
2 saat 15,08
3 saat 16,78
4 saat 17,63
6 saat 19,32
12 saat 110,17

12 saat tizeri

b12,71




19:00 — 07:00 saatleri arasi 15,08
MOTOS_iKLET GRUBU TASITLAR ICIN OTOPARK GIRIS

UCRETI

10 dakika UCRETSIZ
2 saat 12,54

3 saat 14,24

4 saat 15,08

6 saat 16,78

12 saat 17,63

12 saat lizeri 110,17

19:00 — 07:00 saatleri arasi 12,54
LULEBURGAZ BELEDIYESI ACIK OTOPARK UCRET

TARIFESI (915 ADA 1 PARSEL/ 8 KASIM MAH

CAHIT IRGAT SOK))

10 dakika Otomobil UCRETSIZ
2 saat Otomobil 14,24

3 saat Otomobil 15,93

4 saat Otomobil 16,78

6 saat Otomobil 18,47

12 saat Otomobil 19,32

12 saat iizeri Otomobil b11,86

24 saat Minibiis 116,95

aylik Minibiis 127,12

24 saat Otobiis 121,19

aylik Otobiis 1169,49

24 saat Kamyon 121,19

aylik Kamyon $169,49

Tir 24 Saat 125,42

Tir Aylik 1211,86
Biletini kaybedenlerden alinacak {icret (Belediyemize ait tiim

otoparklarda) KALDIRILDI
Ramazan ve Kurban Bayramlarinda (Arefe giinii 6gleden sonra UCRETSIZ
dahil olmak iizere Belediyemize ait tiim otoparklarda)

Engelli Bireylere, Aile Sosyal Politikalar Bakanligindan alinacak
engelli kimlik kart1 olmasi ve arag¢ ruhsatinin engelli kimlik karti
sahibine ait olmasi kosulu ile Tesisler Miidiirliigii tarafindan
abonelik yapilacak olup giinliik 10 saat iicretsiz kullanim hakki
taninir. (Belediyemize ait tiim otoparklarda)

Sehit yakinlarina (anne, baba, es ve evlat) (belge gosterilmesi
kosulu ile) Tesisler Miidiirliigii tarafindan abonelik yapilacak olup
giinliik 10 saat ticretsiz kullanim hakki taninir. (Belediyemize ait
tiim otoparklarda)

Gazilere, gazi eslerine ve gazi ¢ocuklarina (belge gosterilmesi
kosulu ile) Tesisler Miidiirliigii tarafindan abonelik yapilacak olup
glinliik 10 saat {icretsiz kullanim hakki taninir. (Belediyemize ait
tiim otoparklarda)




LULEBURGAZ BELEDIYESI IKTIiSADI VE SOSYAL
TESISLER BUTCE ICi ISLETMESI UCRET TARIFESI

KENT ORMANI GiRIS UCRETLERI

Otomobil 12,71
Motosiklet/ ATV 4,24
Minibiis 38,14
Otobiis 101,69
Ramazan ve .!(urban Bayramlarinda (Arefe giinti 6gleden sonra UCRETSIZ
dahil olmak iizere)
Kent Ormani tarife {licretleri giriste tahsil edilecek olup ayni giin
00.00'a kadar gecerlidir.
Engelli Bireylere; sehit yakinlarina (anne, baba, es ve evlat);
gazilere, gazi eslerine ve gazi ¢gocuklarina Tesisler Mudiirliigi
tarafindan abonelik yapilmas1 halinde Kent Ormani girisleri
ticretsizdir. (Abonelik kosullar1 21/05/2021 tarih ve 2021/53 nolu
meclis kararinda belirlenmistir.)
Kirklareli Orman Isletme Miidiirliigii ile Liileburgaz Belediyesi
arasinda 09/09/2020 tarihinde akdedilen sd6zlesmenin 27.1 maddesi
geregi T.C. Tarim ve Orman Bakanlig1 ve bagli kuruluslari
personeline Kent Ormani Otopark Giris Ucret tarifesi iizerinden
%25 indirim uygulanir. (Arag ruhsat1 ve personel kimlik kart1 ile
birlikte Tesisler Miidiirliigiine dilekge ile bagvurulmasi halinde)
LULEBURGAZ YILDIZLARI LEZZET AKADEMISI
Temel Egitim Ucreti - Aylik $266,95
Atdlye Caligmasi Egitim Ucreti - 1 Seans $33,90
Atdlye Calismalari Icin Saatlik Kullanim Ucreti (1 Saat) 169,49
Tamamlayic1 Modiil Egitim Ucreti (1 Saat) $33,90
LULEBURGAZ YILDIZLARI FUTBOL AKADEMISI
Spor okullart igin:
Kiigiik saha kullanim {icreti (1 saat)
Giindiiz | 33,90
Gece | 146,61
Biiyiik saha kullanim {icreti (1 saat)
Giindiiz | £38,14
Gece | 150,85
Salon kullanim {icreti (1 saat)
Giindiiz | £38,14
Gece | 150,85
Kliip odalarinin ve toplanti salonlarinin aylik kullanim ticreti 150,85
Amator kliipler i¢in:
Kiiciik saha kullanim ticreti (1 saat)
Giindiiz | 101,69
Gece | 1148,31
Biiyiik saha kullanim {icreti (1 saat)
Giindiiz | $122,88
Gece | 1173,73




Spor salonu kullanim ticreti (1 saat)

Giindiiz | £76,27
Gece | £97,46
Veteran Kliipler i¢in:
Kiiciik saha kullanim {icreti (1 saat)
Giindiiz | $169,49
Gece (211,86
Biiyiik saha kullanim {icreti (1 saat)
Giindiiz | $211,86
Gece | $300,85
Spor salonu kullanim ticreti (1 saat)
Giindiiz | £88,98
Gece [£110,17
Profesyonel takimlar i¢in:
Kiiciik saha kullanim ticreti (1 saat)
Giindiiz | 1.029,66
Gece [£1.411,02
Biiyiik saha kullanim {icreti (1 saat)
Giindiiz | £1.156,78
Gece | 11.665,25
Spor salonu kullanim iicreti (1 saat)
Giindiiz | £1.029,66
Gece | 51.411,02
Hobi amagli:
Kiiciik saha kullanim ticreti (1 saat)
Giindiiz | 279,66
Gece | 1343,22
Biiytik saha kullanim {icreti (1 saat)
Giindiiz | £343,22
Gece (394,07
Spor salonu kullanim {icreti (1 saat)
Glindiiz - 09.00 - 14.00 saatleri arasinda - 1 saat | £50,85
Giindiiz - 14.00 - 17.00 saatleri arasinda - 1 saat (15 Ekim - 30
Mart) | £88,98
Giindiiz - 14.00 - 20.00 saatleri arasinda - 1 saat - (1 Nisan - 14
Ekim) | $88,98
Gece - 17.00 - 24.00 saatleri arasinda - 1 saat (15 Ekim - 30 Mart) | $152,54
Gece - 20.00 - 24.00 saatleri arasinda - 1 saat (1 Nisan - 14 EKim) | $152,54
Diger Kullanim Amaglar1
Sportif amacli toplanti, panel, egitim i¢in toplant1 odas1 kullanim
licreti
Glindiiz - 1 saat | 88,98
Gece - 1 saat | £88,98
Aikido ve Pilates Salonlar1 Tahsis Ucreti - 1 Saat 125,42
Masa Tenisi Masas1 Kiralama - 1 Saat 125,42
Fitness Salonu Kullanim Ucreti (1 Seans) - 1 Saat 16,78




Dernek, STK ve vergiye tabi olan tiizel kisilerin yapacaklari
egitimler (Masa Tenisi, Satrang, Mental Aritmetik vb.) i¢in toplanti

salonu kullanim ticreti - 1 Saat 118,64
Talepler 1 saatten az olamaz.

Bucuklu saat taleplerinde 1 saat iicretinin yarisina tekabiil eden

fiyat uygulanir.

Amator ve veteran ligde oynamayan takimlar hobi amagl kullanim

tarifesinden iicretlendirilirler.

Veteran Kliipler i¢in takimin %70'nin veteran sporcu olmasi

gerekmektedir.

LULEBURGAZ YILDIZLARI KADIN AKADEMISI

Prof. Dr. Tiirkan SAYLAN Salonu - (Egitim, Konferans, Seminer

ve Toplantt Amagli) 09.00-13.00 KALDIRILDI
Prof. Dr. Tirkan SAYLAN Salonu - (Egitim, Konferans, Seminer

ve Toplantt Amagli) 14.00-18.00 KALDIRILDI
Prof. Dr. Tiirkan SAYLAN Salonu - (Egitim, Konferans, Seminer

ve Toplantt Amagli) 09.00-17.00 KALDIRILDI
Prof. Dr. Tiirkan SAYLAN Salonu - (Egitim, Konferans, Seminer

ve Toplantt Amagli) 18.00-23.00 KALDIRILDI
Prof. Dr. Tiirkan SAYLAN Salonu - (Egitim, Konferans, Seminer

ve Toplantt Amagli) 08.00-18.00 saatleri aras1 -1 Saat 167,80

Prof. Dr. Tiirkan SAYLAN Salonu - (Egitim, Konferans, Seminer

ve Toplantt Amagli) 18.00-24.00 saatleri aras1 -1 Saat 184,75

Prof. Dr. Tiirkan SAYLAN Salonu - Yemekli davetler igin salon

kullanimi (6 saate kadar) 1470,34

Afife Jale Salonu- (Salon danslari, step, aerobik, yoga, pilates vb.) -

1 saat 125,42
Nezihe Muhiddin Sinifi Kullanim Ucreti - 1 saat 133,90

Safiye Ali Sinifi Kullanim Ucreti - 1 saat 125,42
Egitim Kamp1 Konaklama (tek gecelik oda {icreti) b114,41
Atolyeler kullanim {icreti - 1 saat KALDIRILDI




Atolyeler kullanim ticreti - 1 saat (Mihri Miisfik Hanim, Sabiha
Bengiitas, Cahide Sonku, loanna KUCURADI, Jale Inan, Yildiz

Moran, Semiha Berksoy) 125,42
Kahvalt1 Salonu -1 Saat 133,90
Talepler 1 saatten az olamaz.
Buguklu saat taleplerinde 1 saat iicretinin yarisina tekabiil eden
fiyat uygulanir.
Hobi Amagli Tenis Kortu Kullanim Ucreti (09.00-18.00 saatleri
arasinda) -1 saat 146,61
Hobi Amagli Tenis Kortu Kullanim Ucreti (18.00-24.00 saatleri
arasinda) -1 saat 163,56
Ogrenci Tenis Kortu Kullanim Ucreti (09.00-24.00 saatleri arasinda
) -1 saat (Yiiksekogrenim dahil ve 6grenci karti/belgesi ibraz
edilmesi suretiyle) 125,42
Spor Kuliipleri I¢in Tenis Kortu Kullanim Ucreti (09.00-18.00
saatleri arasinda) -1 saat 125,42
Spor Kuliipleri I¢in Tenis Kortu Kullanim Ucreti (18.00-24.00
saatleri arasinda) -1 saat 133,90
Takimlarin tiim oyuncularinin Liileburgaz Belediyesi Personeli ve
Liileburgaz Belediyesi Personel A.S. Personelinden olusmasi
durumunda Tenis Kortu haftada 2 (iki) giin birer saat iicretsiz
kullandirilir.
EKIN ATOLYESI
Cok Amagcli Salon Kullanim Ucreti (Biiyiik salon) 1 Saat 125,42
Cok Amagli Salon Kullanim Ucreti (Kiigiik salon) 1 Saat 118,64
Seramik Atdlyesi Kullanim Ucreti 1 Saat 111,86
ASKIYE-NESET CAL SAHNESI
Hafta i¢i 09:00-18:00 saatleri arasinda 444,92
Hafta i¢i 18:00-24:00 saatleri arasinda 508,47
Haftasonu ve resmi tatil giinleri 09.00-18.00 saatleri arasinda 1635,59
Haftasonu ve resmi tatil giinleri 18.00-24.00 saatleri arasinda 1699,15
2022 YILI
REVIZE
EDILEN VE
. . . o S EKLENEN
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU UCRET
TARIFESI
(KDV
HARIC)
Matbu Evrak Ucreti 1£100,00
ISGALIYE
1- Konut bdlgesinde — bahgeli nizam her bagimsiz
boliim £300,00
2- Konut bdlgesinde — bahgesiz nizam her bagimsiz
boliim 1350,00
3- Ticari bolgede
a) Her bagimsiz boliim konut $400,00
b) Isyeri (her m? £50,00




1- Konut dis1 kentsel ¢alisma alanlarinda m? £30,00
Mevzi Imar Planli Alanlarda
a)  Konut Bolgesi (her bagimsiz boliim) £400,00
b)  Ticari Bolge (Is yeri her m?) £30,00
Teknik eleman kayit iicreti
1- flgemiz vergi dairesinde kayd1 olan 1650,00
2- {lge dis1 vergi dairesine kaydi olan $1.300,00
3- Takip eden yillarda yenileme iicreti 1250,00
Takvim y1l1 kayit yenilemeyenlerden yeni kayit {icreti alinir.
Is bitirme veya is yonetme belgesi diizenleme iicreti (her belge igin)
1) 0—500.000,00 TL arast 1700,00
2) 500.000,00 TL — 1.500.000,00 TL aras1 $1.000,00
3) 1.500.000,00 TL — 5.000.000,00 TL aras1 $1.900,00
4) 5.000.000,00 TL harig tistii 12.750,00
Gegis yolu izin belgesi licreti $1.000,00
Ekspertiz rapor iicreti 1300,00
Numarataj plaka {icreti (bir defaya mahsus insaat ruhsati verilerken
alinacaktir.) 150,00
Belge tasdik ticreti
a) Tasdik edilecek kat irtifaki bagimsiz boliim basina 1150,00
b) Kat miilkiyeti i¢in fotograf onay1 (her fotograf i¢in) $150,00
Hafriyat dokiim ticreti
a) Hafriyat metrekiip dokiim ticreti 16,00
07.07.2006 tarih ve 14/38 sayili meclis karar1 uyarinca Ruhsat ve
Denetim Miidiirliigiince yapilara insaat ruhsati verilmesi
asamasinda alinacaktir.
Insaat Asamasinda Alinacak Ucretler
a) Insaat aplikasyonu (bagimsiz boliim basina) KALDIRILDI
a) Insaat aplikasyonu (Ruhsat beher metrekaresi iizerinden) 51,50
b) Temel iistii vizesi (bagimsiz boliim basina) KALDIRILDI
b) Temel iistii vizesi (Ruhsat beher metrekaresi tizerinden) 51,50
¢) Iskan ruhsati verilmesi sirasinda (bagimsiz béliim basina) KALDIRILDI
¢) Iskan ruhsati verilmesi sirasinda (Ruhsat beher metrekaresi
tizerinden) bl1,75
27.10.1998 tarih ve 9/2 sayili meclis karari ile, Insaat aplikasyonu
olmadan, temel vizesi alinmadan devam eden insaatlarin tespiti
halinde tarifedeki ticretler, tespit yil1 fiyatlariin %100 fazlasiyla
tahsil edilir.
d) Asansor tescil iicreti $500,00
Yapi kullanma izin belgesi ve yapi1 ruhsat fotokopi licreti 150,00
Eksper dosya inceleme bilgi belge alma iicreti (dosya basina) 1250,00
Insaat ve Yikint1 Atiklar1 Geri Kazanim /Bertaraf Ucreti
Insaat /Y1kint1 Atig1 Geri Kazanim Bertaraf Bedeli (ton) 18,50
Yikim Ruhsati Bedeli (mevcut yapilarin metrekaresi tizerinden) 12,50
Yikim Faaliyetlerinde Tedarik Edilecek 1 tanker Su Bedeli (on
tonluk) 500,00




Plan ve Biitce Komisyonu: Ayfer KUCUKHAN, Mine DIBEK, Ahmet Eren
GURTEKIN, Oguz Kaan KOZAR, Omer AYDIN, imzalari.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Mali Hizmetler Miidiirliigii® niin
18.02.2022 tarih 7527 sayili 2022 Yili Ucret Tarifesi Revize Islemleri konulu yazismnin
komisyon raporunu dinlediniz. Komisyon raporu hakkinda soz almak isteyen var mi?
Komisyon raporunu oylariniza sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Oybirligi ile kabul
edilmistir.

_Giindemimizin yedinci maddesi Mali Hizmetler Midirligi’ntin 22.02.2022 tarih 8143
say1lt Odenek Aktarma konulu yazisinin goriisiilmesi. Buyurun Fikri Bey.

MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:
PLAN VE BUTCE KOMISYON RAPORU
Mali Hizmetler Midiirliigiiniin 22/02/2022 tarih ve 8143 sayili yazist 01/03/2022 tarihli
Meclis toplantisinda, Plan ve Biitce komisyonuna havale edilmis olmakla, 5018 Sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 21. Maddesi ile Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe
Yo6netmeliginin 36. Maddesine istinaden fonksiyonel siniflandirmada gerekli 6denek aktarma
islemlerinin yapilmasi karar1 alinmistir.

*Tesisler Mudiirliginiin 46.39.08.44.00.04.09.09.05.03.02.03.03 Elektrik Alimlar1 Gider
Biitcesi Odeneginden 590.371,16TL,

*Su ve Kanalizasyon Miidirliigliniin  46.39.08.52.00.06.03.00.05.03.02.03.03  Elektrik
Alimlar Gider Biitcesi Odeneginden 4.926.194,66TL ve

*Su ve Kanalizasyon Mudiirliginiin  46.39.08.52.00.05.02.00.05.03.02.03.03  Elektrik
Alimlar1 Gider Biit¢esi Odeneginden 2.291.660,28 TL'nin

Destek Hizmetleri Miidiirligiiniin 46.39.08.42.00.01.09.09.05.03.02.03.03 Elektrik
Almmlart Odenek kalemine aktarilmasi hususu Plan ve Biitce Komisyonumuzca uygun
gorilmiistiir.

Plan ve Biitge Komisyonu: Ayfer KUCUKHAN, Mine DIBEK, Ahmet Eren GURTEKIN,
Oguz Kaan KOZAR, Omer AYDIN, imzalar1.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin
22.02.2022 tarih 8143 sayili Odenek Aktarma konulu yazismin komisyon raporunu dinlediniz.
Komisyon raporu hakkinda s6z almak isteyen var mi1? Komisyon raporunu oylariniza
sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Oybirligi ile kabul edilmistir.

Giindemimizin sekizinci maddesi Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’ niin 22.02.2022 tarih 8045
say1l1 2023 Temal1 Y1l konulu yazisinin goriisiilmesi. Buyurun Fikri Bey.

MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

01.03.2022 tarihli meclis toplantisinda miizekkereleri okunarak, komisyonumuza
havale edilen asagidaki evrak hakkinda komisyonumuz ¢alismalarin1 tamamlamistir. Meclise
arz olunur.

Kiiltiir Isleri Miidiirliigiiniin 22.02.2022 tarih, 8045 sayil1 ¢ 2023 Temal: Y11’ konulu
evragl 01.03.2022 tarihli Meclis oturumunda goriisiilerek komisyon baskanlarindan olusan
komisyona havale edilmistir. Konuya iliskin incelemede, 2020-2024 Stratejik Planda yer alan
¢ Kent Degerleriyle Uyumlu Kiiltiirel Yasami Zenginlestirmek ve Erisebilir Kilmak ¢ amaci,




Modern ve Erisilebilir Kenti Tasarlamak ve Insan Odakli Mekanlar1 Yaratmak® hedefi, < Her
yilin Temali Yil Olarak Planlanmasi1 ve Uygulanmasi’ faaliyeti kapsaminda 2023 yilinin °
Cumbhuriyet ve Demokrasi Y1l1’ ilan edilmesi kanaatine varilmistir. Meclise arz olunur.

Komisyon Baskanlarindan Olusan Komisyon: Ayfer KUCUKHAN, Tunay
KANTURER, Burcu SABANCILAR, Halime Giilcan AYISIGI, Aysun DEDEOGLU,
Gokdeniz SEZER, Mustafa Kemal OZBEK(Toplantrya Katilmadi), Giinsel SOLAK, Deniz
SAHIN, imzalar:.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Kiiltiir Isleri Miidiirliigii’ niin
22.02.2022 tarih 8045 sayili 2023 Temal1 Y1l konulu yazisinin komisyon raporunu dinlediniz.
Komisyon raporu hakkinda s6z almak isteyen var mi? Komisyon raporunu oylariiza
sunuyorum. Kabul edenler? Belediye Baskan1 Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla
GUNCER, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK, Kemal PEKTAS,
Ayfer KUCUKHAN, Gérkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, ilhami Zafer GIRGIN,
Tamer ERMUT, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu SABANCILAR, Oguz
Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gokdeniz SEZER, Ahmet Eren
GURTEKIN, Nihal ORGAN, Aysun DEDEOGLU, Metin OZKAN, Ertan BAYER, Tunay
KANTURER, Etmeyenler?Cekimser -Metin KUCUK, Zeynep GUNDUZ, Sedat DEMIR,
Omer AYDIN Oygoklugu ile kabul edilmistir.

Gilindemimizin dokuzuncu maddesi Zabita Miidiirliigii’ niin 21.02.2022 tarith 7819
sayili Liileburgaz Belediyesi Emir ve Yasaklart Yonetmeligi konulu yazisinin goriisiilmesi.
Buyurun Giilcan Hanim.

MECLIS KATIiBi HALIME GULCAN AYISIGI:

LULEBURGAZ BELEDIYESI EMIR VE YASAKLAR YONETMELIGI

Amag

MADDE 1- Bu Yonetmelik, Liileburgaz Belediye sinirlar1 dahilinde, 5393 sayili
Belediye Kanunun 15/b maddesi hiikiimlerince belediye yasaklarinin olusturularak, kamu
diizeni ve genel sagligin korunmasi, belde sakinlerinin saglik, esenlik ve huzurunun temini
hususunda, hukuka uygun olarak yaptirimlarin uygulanmasi amaciyla hazirlanmistir.

KapsamMADDE 2- Bu Yo6netmelik, Liileburgaz Belediye sinirlar1 i¢inde 5393 sayili
Belediye Kanunu basta olmak tizere diger ilgili mevzuata gore emir, yasak ve miieyyideleri
kapsar.

Hukuki Dayanak

MADDE 3- 5393 sayili Belediye Kanunun 15/b ve 18/m maddesi bu talimatnamenin

yasal dayanagini olusturur.
Ortak Hukiimler

MADDE 4- Belediyenin her tiirlii mali ¢alinamaz ve hata, kaza vb. nedenle zarar
verilemez.

MADDE 5- Belediye Baskanliginca mevzuat hiikiimlerine uygun sekilde verilen
emirlere ve yasaklara aykir1 hareket edilemez.

Diizen ve Esenlik Ile ilgili Hususlar

MADDE 6- Yetkili kurumlardan miisaade almadan mahalle, cadde ve sokaklarda davul

zurna vb. ¢algilar ¢alinamaz, 00.00 — 10.00 saatleri arasinda diigiin yapilamaz, diigiin ve 6zel
giinlerde yetkili kurumlardan izin alinmadan havai fisek atilarak ¢evre rahatsiz edilemez.

MADDE 7- Belediyeye ait yollarda, kaldirimlarda ve parklarda yer alan agaclarin
dallarm1 koparmak, kesmek, park ve bahcgelerde tahribat yapmak, aga¢ ve fidanlar1 tahrip
etmek, parkta bulunan ¢imlere basmak, siis bitkilerini koparmak, meyvelerini toplamak,



parklarda yer alan oyun araglarina zarar vermek yasaktir. Belirtilen alanlardaki agaclarin
kesimi ve budamasi i¢in Belediyeden izin alindig takdirde ¢alisma yapilabilir.

MADDE 8- Sehir igerisinde, imar planlarinda yol, park ve kamu arazileri olarak gecen
alanlara, Belediyenin izni olmadan gelisi giizel aga¢ dikilemez.

MADDE 9- Miilkiyet sahipleri bahge ve arsalarindan meydan, cadde ve sokaklara
uzanan, aga¢ dallarin1 budamak zorundadir.

MADDE 10- Binalarin balkonlarinda, teraslarinda ve ortak kullanim alanlarinda ¢evreyi
rahatsiz edecek sekilde her tiirlii yiyecek pisirilemez, ates yakilamaz ve mangal yapilamaz.

MADDE 11- Bitisik nizam 6n bah¢e mesafesi olmayan binalarin cadde ve sokaga bakan
cephelerindeki pencere, balkon, teras vb. yerlerde tedbir almaksizin ¢igek saksist ve her tiirlii
esya konulamaz. Ayrica binadan diisebilecek kiremit, beton ve dokiilmeye yliz tutmus siva
parcalarinin bina sahipleri tarafindan tamir edilmesi zorunludur.

MADDE 12- Isyeri ve meskenlerin balkon sularini, ¢at1 oluklarindaki yagmur sularimi
tahliye eden borularin kirilmasi veya ¢ilirlimesi sonucu damlatan kisimlarini tamir etmek ve
klima cihazindan damlayan suyu boru ile asagiya kadar indirmek zorunludur.

MADDE 13- Mesken ve igyerleri sahiplerinin temizlik amaciyla musluga hortum
takarak arac, pencere, igyerine ait vitrini, zemin ve merdiveni yikamak amaciyla meydanlara,
yaya yoluna, cadde ve sokaklara su akitmalar1 yasaktir. Sebeke suyu ile ticari amagli bahge
sulamas1 yapilamaz.

MADDE 14— Arsalarda, tarlalarda, isyerlerinde ve bahgelerde ¢evreyi rahatsiz edecek
sekilde ciftlik hayvanlar1 bakilamaz ve aricilik yapilamaz. Imar planinda belirlenen ve Ilge
Tarim ve Orman Midiirliigiince isletme izni verilen yerler disinda biiyiikbas ve kiiciikbag
hayvan beslenemez, bakilamaz.

MADDE 15- Belediye Veterinerligine kayit edilmemis, asilama islemini siiresi i¢inde
yaptirmamus, tasmasiz, agizliksiz, yularsiz veya yulart gelip gegenlere zarar verecek kadar
uzun, etrafa zarar verecek sekilde her c¢esit hayvan bakilamaz, basibos birakilamaz ve
belediye sinirlari igerisinde dolastirilamaz.

MADDE 16- Belediye simirlart igerisinde cadde, sokak ve mahalle aralarinda, park,
mesire yeri ve yesil alanlarda biiyikk ve kiiciikbas hayvanlar otlatilamaz, siirii olarak
gegcirilemez.

MADDE 17- Hayvanlar doviilemez, eziyet edilemez, oynatilamaz ve doviistiiriilemez.

MADDE 18- Isyerlerinde ve meskenlerde tadilat ve tamirat yapmak i¢in Belediyeden
izin alinmas1 zorunludur.

MADDE 19- Halkin huzur ve istirahatini bozmamak icin insaatlarda, tadilat alanlarinda,
ev ve igyeri tagimalarinda 1 Kasim — 31 Mart tarihleri arasinda sabah saat 08.00 ile aksam saat
18.00, 1 Nisan — 31 Ekim tarihleri arasinda sabah saat 08.00 ile aksam 20.00 saatleri disinda
ve pazar gilinleri ile resmi tatil giinlerinde saat 12.00°a kadar ¢alisma yapilamaz. Ev ve isyeri
tagima ile ving ile ¢alisma yapilmasi vb. durumlarda (insaat sirasinda gegici olarak veya kismi
olarak yolun trafige kapatilmasi, yan taraftaki binanin zarar gorecegi vb. durumlar)
Belediyeden izin alinarak calisma yapilabilir. Insaat calismalarinda ve ev ile isyeri
tasimalarinda vatandaglarin can ve mal giivenligine zarar vermeyecek sekilde giivenlik
onlemlerinin alinmasi zorunludur.

MADDE 20- Konut dis1 kentsel calisma alanlari, Sanayi alanlar1 ve Yayalastirma
Bolgeleri disinda bulunan igyerlerinde mal indirme-bindirme islemlerinin 1 Kasim — 31 Mart
tarihleri arasinda sabah saat 08.00 ile aksam saat 18.00, 1 Nisan — 31 Ekim tarihleri arasinda
sabah saat 08.00 ile aksam 20.00 saatleri disinda ve pazar giinleri ile resmi tatil giinlerinde
saat 12.00’den once yapilmasi yasaktir.

MADDE 21- Meydan, cadde, sokak ve yaya kaldirimlar1 {izerinde ¢evreyi kirletecek ve
gelis gegisi engelleyecek sekilde harg yapilamaz.



MADDE 22- Insaat ve tadilat alanlarinda yapilan ¢alismalarda vatandaslarin can ve mal
giivenligine zarar vermeyecek sekilde tahta perde, cadir, branda, file vb. malzemeler ile
(Gorlinimii  bozmayacak sekilde) muhafaza altina alinmasi dahil her tiirlii giivenlik
onlemlerinin saglanmas1 zorunludur. Insaat mahallinde insaat ruhsatina veya tadilat iznine ait
teknik bilgi ve firma ismi ve unvanini belirten levhanin asilmasi, ¢alisanlarin kask, emniyet
kemeri vb. koruyucu malzemeleri kullanmasi ve is kazasi onleyici levhalarin asilmasi
zorunludur. Bitisik nizamda yapilan insaatlarda ve tadilatlarda izin almak sartiyla kaldirimin
en fazla 1/2’si kapatilabilir.

MADDE 23- Belediyenin izni olmadan kaldirimlar ve yollar tahrip edilemez,
yiikseltilemez, algaltilamaz, kaldirim {izerine basamak yapilamaz, tas, karo, parke, seramik,
kilit tasi, mermer, hali vb. sekilde doseme yapilamaz.

MADDE 24- Belediyeden izin almaksizin yol ve kaldirimlarda kazi1 yapilamaz.

MADDE 25- Belediyeden miisaadeli olsa dahi herhangi bir nedenle kazi yapilarak sehir
icme suyu, kanalizasyon ve yagmur suyu hatlar1 ile fiber optik kablolara zarar verilemez.

MADDE 26— Abonesiz, sehir igme suyu kagak olarak kullanilamaz. Kagak su
kullandig: tespit edilenler hakkinda adli islem baslatilir.

MADDE 27- Belediye sinirlart dahilinde arsa niteligindeki tasinmazlarda tarim
yapilamaz.

MADDE 28- Bitisik nizam ev ve isyerlerinde kaldirnmdan yayalarin gegcisini
engelleyecek sekilde veya gegenlere zarar verebilecek sekilde dolap motoru, klima motoru vb.
her tiirlii malzeme cepheye monte edilemez.

MADDE 29- Binalarin ortak kullanim alanlarinda ve arsalarda Belediyeden izinsiz
sekilde {irlin ve malzeme satis1 yapilamaz.

MADDE 30- Belediyeye ait Kent Ormaninda, parklarda ve tesislere ait agik ve kapali
alanlarda Belediye tarafindan belirlenen kural ve talimatlara aykir1 hareket edilemez.

MADDE 31- Belediye sinirlart igerisinde ilgili kurumlardan izin alinmadan sondaj
caligmasi yapilamaz.

Cevre ve Temizlik Isleri Ile ilgili Hususlar

MADDE 32- Cop konteynirlarinin Oniine ve etrafina ¢op toplama araglarinca ¢oplerin
toplanmasin1 engelleyecek sekilde arag park edilemez.

MADDE 33- Belediye tarafindan belirli noktalara yerlestirilen ¢0p konteynirlari,
banklar, ¢igek saksilart vb. kent mobilyalarinin yerleri degistirilemez. Belediye tarafindan
yerlestirilen delinatér, kompozit duba, tas mantar duba vb. elemanlar bulunduklar1 yerden
sOkiilemez, kaldirilamaz.

MADDE 34- Cop ve geri doniisim konteynirlarindan atik toplanamaz ve bu
konteynirlara zarar verilemez.

MADDE 35- Abideler, tarihi eserler ve kiiltiirel varliklar kirletilemez, tahrip edilemez
ve zarar verilemez.

MADDE 36- Halka agik alanlara ve resmi yapilara, tarihi yerlere, halkin kullanimina
acik genel tuvaletler vb. yerlere yazi yazilamaz ve kirletilemez.

MADDE 37- Belediye sinirlar1 igerisinde bulunan bos arsalara ¢6p, hafriyat vb. atiklarin
dokiilmesini 6nlemek ve goriintii kirliligine sebebiyet vermemek i¢in arsa sahipleri tarafindan
arsanin etrafi tel orgii, tahta perde vb. ile ¢cevrilmesi zorunludur.

MADDE 38- Tadilat nedeniyle ¢ikan hafriyat ve bahce temizliginden ¢ikan dal, ot vb.
atiklar cadde, sokak ve bos alanlara atilamaz.

MADDE 39- Isyerlerinde, bahgelerde, meydanlarda, caddelerde, sokaklarda, arsalarda
ve bos alanlarda lastik, kablo, ¢op, poset, kagit, yanik yag, sentetik elbise kirintilari, ot vb.
yakilamaz.



MADDE 40- Tibbi atik tireten hastane, saglik ocaklari, poliklinikler vb. yerler tibbi
atiklarin diger atiklardan ayri toplayarak ve bu atiklar i¢in 6zel olarak yapilmis {izerinde tibbi
atik yazili torbalar igerisine koyarak, agizlarin1 sizdirmayacak sekilde baglamalart ve tibbi
atik aracina vermeleri zorunludur.

MADDE 41- Tuvalet, banyo ve mutfak sular1t meydan, cadde, sokak, bahce ve arsalara
akitilamaz.

MADDE 42- Meydan, cadde, sokak, bos alanlara ve evlerin bahgelerine hayvan giibresi
dokiilemez, kurutulamaz ve depolanamaz.

MADDE 43- Har¢ makineleri harci bosalttiktan sonra cadde, sokak, meydan ve
yerlesim birimleri arasinda araglarini yikayip temizleyemez.

MADDE 44- Hazir beton firmalari, insaatlara har¢ nakli sirasinda har¢ nakil
araclarindan cadde ve sokaklara har¢ malzemesinin dokiilmesini engelleyecek sekilde tedbir
almak zorundadir.

MADDE 45- Isyerleri ve meskenlerin atik sular1 yagmur suyu hatlara baglanamaz.

MADDE 46— Binalarin ve bahgelerin yagmur sular1 kanalizasyon hattina baglanamaz.

MADDE 47- Insaat alanlarinda ve bina alt katlarinda dogal yollarla biriken sularmn
yagmur suyu hattina verilmesi veya vidanjor ile ¢ekilmesi ya da yagmur oluklar {izerinden
tahliye edilmesi gerekir. Bu sularin cadde, sokak, meydan veya bos alanlara akitilmasi
yasaktir.

MADDE 48- Yeme i¢cme yerlerinin, yetkilendirilmis firmalarla atik yag sozlesmesi
yapmalari ve atik yaglarin mevzuata uygun sekilde bertaraf edilmesi zorunludur. Atik
yaglarin yagmur suyu ve kanalizasyon hatlarina doékiilmesi yasaktir.

MADDE 49- Belediyeden ruhsat almis hurdacilar disinda sehrin muhtelif yerlerinde,
meydan, cadde, sokak, bos alanlarda ve evinin bahgesinde hurda alim satimi yapilamaz,
biriktirilemez.

Ruhsat Diizenleme ve Kontrol Ile Tlgili Hususlar

MADDE 50- Isyerinde, ruhsatta belirtilen faaliyet konusu/konular1 ile ilgisi olmayan
reklam unsurlar1 kullanilamaz.

MADDE 51- Isyeri sahipleri, vergi levhasi, isyeri agma ve ¢alisma ruhsati, mal ve
hizmetlerin fiyatlarin1 gosteren onayl tarife listelerini igyerinin goriinebilir bir yerine asmalari
zorunludur.

MADDE 52- Son kullanma tarihi ge¢mis, ¢lirlimiis, kokmus, kurtlanmis veya bozulmusg
hayvansal ve bitkisel gida maddelerini isyerinde bulundurmak, iiretimde kullanmak ve satisa
sunmak yasaktir. Bu durumda bulunan gidalar imha edilmek tizere miisadere edilir.

MADDE 53- Isyerlerinde yeterli biiyiikliikte ve sayida agz1 kapali ¢op bidonu
bulundurulmasi zorunludur.

MADDE 54- Imalat yapilan isyerlerinin disar1 agilan pencerelerine haserelere karsi
korunmak i¢in tel kafes vb. takilarak gerekli dnlemlerin alinmasi zorunludur.

MADDE 55- Yetkili organlarin belirledigi fiyat tarifesinin iizerinde iicret talep edilemez
ve alinamaz.

MADDE 56- Umuma agik genel tuvaletlerin temizligine 6zen gosterilmesi, kolonya ve
pecete bulundurulmasi, su kesintilerine kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi zorunludur.

MADDE 57- Irtibat biirosu olarak ruhsatlandirilan isyerlerinde satisa sunulan iiriinlerin
her ¢esidinden bes adetten fazla (koli, torba vb.) bulundurulamaz.

MADDE 58- Yetkili organlarin belirlemis oldugu gramajin haricinde eksik gramajl
ekmek, ekmek cesitleri, pide, simit vb. unlu mamul imal edilemez ve tasdik edilen iicret
tarifesine aykiri olarak bu iirlinlerin satis1 yapilamaz. (Ayrica noksan gramajli ekmek vb. unlu
mamuller miisadere edilir.)

MADDE 59- Ekmek ve ekmek ¢esitleri ile unlu mamul satis ve iiretim yerlerinde hassas
dijital terazi bulundurulmasi zorunludur.



MADDE 60- Bayat ekmek ve ekmek cesitleri ile unlu mamuller tekrar 1sitilarak satisa
sunulamaz.

MADDE 61- Un guvallar1 ve gidalarin depolandigi alanda taban ile temast engelleyen
paslanmaz 1zgara bulundurulmasi; 6riimcek agi, fare ve hagerelere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi zorunludur.

MADDE 62— Ekmek ve ekmek ¢esitleri ile unlu mamuller imalat1 yapilan yerlerden
perakende satis yerlerine ekmek ve ekmek c¢esitleri ile unlu mamuller nakli toz girmeyecek
sekilde her tarafi kapal1 araglarla yapilmasi zorunludur.

MADDE 63— Ekmek ve ekmek c¢esitleri iiretim ve satis yerleri, resmi tatil, bayram ve
olagan iistii durumlarda yetkili organlarin belirlemis oldugu ndbet giinlerine uyarak liretim ve
satis yapmak zorundadir.

MADDE 64— Belediye ve kurban komisyonunca tespit edilen hayvan satis ve kesim
yerleri disinda biiyiikbas, kiigciikbas vb. hayvan satilamaz ve kesim yapilamaz.

MADDE 65— Isyeri sahipleri ve gosteri ekipleri; acilis, tamitim, gosteri ve dzel giin
kutlamalar1 i¢in belediyeden izin almak zorundadir. Belediyeden izin alinmadan igyerinin
onilinde, caddede, meydanda, sokakta ve kendi isyerinde miizik yaymi yapilip balon, flama
asilarak, palyaco, dansc¢i vb. gosteri ekiplerinin katilimiyla acilis, etkinlik, gosteri vb.
yapilamaz. Kamusal alanlarda Belediyeden izin alinmadan her tiirlii siislemenin yapilmasi
yasaktir.

MADDE 66— Havalandirma sistemi kurulmasi gereken isyerlerinde mevzuat¢ca uygun
goriilen filtre sistemlerinin takilmasi ve bakimlarinin diizenli olarak yapilmasi zorunludur.

MADDE 67- Arac¢ yikama faaliyeti gosterilen yerlerde ¢okertme havuzu bulunmasi ve
amacina uygun olarak kullanilmasi zorunludur.

MADDE 68— Isyerleri ve mesken sahipleri imar harici gelisi giizel binanmn herhangi bir
duvarindan veya camindan soba, davlumbaz vb. borusu ¢ikaramaz.

Trafik Diizenleme ve Kontrol ile Tlgili Hususlar

Madde 69- Belediyece ¢alisma yapilan alanlarda ¢alismalara engel olacak sekilde mal,
malzeme birakilamaz ve arag¢ park edilemez.

Madde 70- Belediye Hizmet Araglari igin ayrilan alanlara baska araglar tarafindan
park yapilamaz, hizmet araglarinin bu alanlara giris-cikisini engelleyecek sekilde ara¢ park
edilemez

MADDE 71— Bisiklet yollarinda motorlu arag¢ siiriilmez ve park edilemez; her ne
sekilde olursa oldun bisiklet kullanicilarinin bu yollar1 kullanmasi engellenemez.

MADDE 72- Yetkili organlarca belirlenmis otopark alanlari disinda, sehrin muhtelif
yerlerine (Meydan, cadde, sokak, bos alanlarda vb.) tir, kamyon, otobiis, midibiis, minibiis
gibi biiylik ve uzun araclar park edemez.

MADDE 73- Yetkili organlarca trafige kapatilan alanlara, belirlenen saatler disinda
aragla girilemez, mal indirilip yliklenemez, ara¢ park edilemez. Arag¢ ¢ikist icin belirlenen
giizergahlardan giris yapilamaz. Istisnai durumlar (Ev ve isyeri tasima, insaat ¢alismas1 vb. )
icin belediyeden izin alinmasi zorunludur.

MADDE 74- Sehir i¢i toplu tasima araglari, personel - 6grenci servis araglar1 ve taksi
duraklart ile engelli ve g¢ocuk arabalari i¢in kaldirimlara yapilan rampalarin Oniine ve
yayalastirma bolgesine giris — ¢ikis yapilmasi i¢in konulmus bariyer ve dubalarin Oniine,
delinatdrle ayrilmis alanlara arag park edilemez.

MADDE 75— Belediyeye ait agik ve kapali otoparklarda, belediyece belirlenen
talimatlara aykir1 ara¢ birakilamaz ve park yapilamaz.

MADDE 76 -Meydan, cadde, sokak ve kaldirimlara araglarin park etmemesi i¢in igyeri
ve mesken sahipleri tarafindan duba, levha, vb. herhangi bir cisim birakilamaz, konulamaz,
monte edilemez.



MADDE 77- Ticari taksi duraklarinda yetkili organlarca belirlenen arag¢ sayisindan fazla
ara¢ bulundurulamaz.

MADDE 78- Yetkili organlarca tasimacilik izni verilen tiim araglarin otogara girmesi,
otogar giris-cikis iicreti ddemesi zorunludur. Otogara girmeden otogar cevresinde yolcu
indirmek ve bindirmek yasaktir.

MADDE 79-Yolcu tasimaciligi yapan araglarin g¢evre yolu giizergdhinda ve sehir
icerisindeki bilet satig irtibat biirolarinda yolcu indirmeleri ve bindirmeleri yasaktir.

MADDE 80- Paletli is makineleri meydan, cadde ve sokaklar iizerinde seyir etmeleri
yasaktir.

MADDE 81- Nakliye ve hafriyat araclarinin tasidiklar1 malzemenin etrafi kirletmemesi
icin siiriiciileri tarafindan gerekli dnlemlerin alinmasi ve iizerlerinin branda ile kapatilmasi
zorunludur. Araglarin kirlenmis lastikleri temizlenmeden cadde ve sokaklara ¢ikarilmasi
yasaktir.

Yrtrlik

MADDE 82— Bu Yonetmelikte belirtilen emir ve yasaklara aykirt hususlarin tespit
edilmesi lizerine diizenlenecek tutanaklar Belediye Enclimenince degerlendirilerek gerekli
idari islem kararlar1 verilir.

MADDE 83- Bu Yonetmelik, Liileburgaz Belediye Meclisince kabul edilerek
kesinlesmesinden sonra yiirlirliige girer ve 01.09.2015 tarih ve 2015/67 sayili Meclis Karari
ile ytiriirliige konulan Liileburgaz Belediyesi Zabita Talimatnamesi yiiriirliikten kalkar.

MADDE 84— Bu Yonetmelik, Liileburgaz Belediye Baskanliginca uygulanir ve
yuritilir.

Komisyon baskanlarindan Olusan Komisyon: Ayfer KUCUKHAN, Tunay
KANTURER, Burcu SABANCILAR, Halime Giilcan AYISIGI, Aysun DEDEDOGLU,
Gokdeniz SEZER, Mustafa Kemal OZBEK (Toplantiya Katilmadi), Giinsel SOLAK, Deniz
SAHIN, Imzalar.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Zabita Miidiirliigii’ niin 21.02.2022 tarih
7819 sayili Liileburgaz Belediyesi Emir ve Yasaklar1 Yonetmeligi konulu yazisinin komisyon
raporunu dinlediniz. Komisyon raporu hakkinda sz almak isteyen var mi? Buyurun Ismail
Bey.

AZADAN ISMAIL YURDATAPAN: on bir ya da on ikinci maddede. Agaglarin
sokaga uzanan dallarinin budanmasi.... Evet madde dokuzmus. Miilkiyet_sahipleri bahce ve
arsalarinda meydan, cadde ve sokaklara uzanan agac¢ dallarin1 uzamak zorundadir. Yani
bundan sunu mu anlamak gerekiyor. Yaya trafigini engellemeyecek sekilde aga¢ dallarini
budamak zorundadir1 anlamak gerekiyor. bunu anlamak i¢in bunu ifade etmek gerekir diye
diigtinliyorum.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLi: Komisyon niye &yle disiindii
bilmiyorum.

AZADAN ISMAIL YURDATAPAN: Ciinkii sokaklara uzanan deyince tehkiye yol
acabilir. hemen hemen hepimizin bahgelerinden yollara uzanan dallar vardir. bunlarin
tamamini ortadan kaldrimaya kalkarsak agaclara yazik olur.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Evet bence de haklisiniz. Sokaklara ve
caddelere uzanan yaya ve arac¢ trafigini engelleyen aga¢ dallarin1 budamak zorundadir sekli
daha mantikli.




AZADAN ISMAIL YURDATAPAN: Engellemeyecek sekilde budamak...
Budamadan farkli seyler anlasilir. tamamini kesmiyoruz. Yani agag¢ dallarin1 6zellikle yayalar
ile ilgili olabilir, arag trafigi de konulabilir. Yaya ve arag trafigini engellemeyecek sekilde
budamak zorundadir, diyebiliriz.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Evet boyle bir degisiklik dneriyoruz.

AZADAN ISMAIL YURDATAPAN: Evet, bir de anlayamadigim bir sey var. Otuzlu
maddelerdeydi samiyorum o da. Arsa vasfindaki alanlarda tarimsal faaliyette
bulunamayacagina iliskin. Bunu anlamadim. Tarim yapilamaz derken simdi tarimsal faaliyet
olarak bahgeye fidan ekmek de...

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Ismail Bey Kaginci madde? 27 tamam

AZADAN ISMAIL YURDATAPAN: Evet 27. Hizli gegti§i igin ben otuzlarda
sanmistim.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Tamam. Tamam.

AZADAN ISMAIL YURDATAPAN: Bunun gerekgesini anlayamadim. Neden?
Neden tarimsal faaliyet yok. Neden bdyle bir madde konmus.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Komisyon... Raif Bey siz mi cevap
vermek istiyorsunuz. Tamam.

ZABITA MUDURU RAIF BIYIKTAS: Saym baskan, degerli meclis iiyeleri. Takdir
ederseniz ki, tarimla ilgili kisimda bu arsalarda Aygicek, arpa ve bugday ekilmesi, ilaglama
yapilmas1 konut alanlarinda bir ¢evresel olumsuzluga ve kirlilige sebep oluyor. Ornek vermek
gerekirse. Arda villalarinin oldugu yerde bir alan var su an mevcut durumda. Orasini tarimsal
olarak kullandigindan etrafinda asagi yukar1 toplam oturan sayist bin bin bes yiiz.
Bigerdoverden ¢ikan toz, tarim makinasinin o bdlgede yaratmis oldugu giiriiltii, o bdlgede
ilaglama yapilmasi gibi durumlar ¢evreye zarar vermesi sebebiyle yazildi. Daha 6nceki
belediye zabita talimatnamesinde de bu hiikiim aymi sekilde vardi. Talimatname ve
yonetmelik degistirilirken de bu sekilde yapilmasinin uygun olacagi kanaatine varildi.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Tasinmazlarda tarim yapilamaz.

AZADAN ISMAIL YURDATAPAN: Simdi tarim yapilamaz derken, tarimsal
faaliyetin icine ¢ok sey giriyor. Burada da bir sinirlama koymak gerekir diye diigiiniiyorum.
Ne bileyim ¢igek ekmek, oraya bahgesine domates, biber ekmesi de tarimsal faaliyet olarak
nitelendirilebilir ve engellenebilir. Bunun engellenmemesi lazim. Burada da ufak capta da
olsa tarimsal faaliyet siirdiirtiliiyor.

AZADAN TUNAY KANTURER: ismail bey amacindan saptiriimayalim.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Bir dakika bir dakika Tunay Bey.




ZABITA MUDURU RAIF BIYIKTAS: Tarimsal faaliyet olabilmesi i¢in CKS ye
kayithh olmasi gerekir konunun. O bahsedilen kiigiik cicek bocek isleri CKS’ ye gerek
olmadigindan dolay1 ayni tanim olmaz baskanim.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Evet hukukta bdyle bir acik yok
herhalde. Tabi ben burada bilemedigim i¢in agikgasi ¢ift¢ci kayit sistemine uygun tarim
yapilamaz m1 denir. ,

AZADAN ISMAIL YURDATAPAN: Daha agik bir terim var, tarla tarim1 yapilamaz.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Ama sonugta arsa niteliginde, tarla
vasifli yerler degil arsa vasifli yerler.

AZADAN ISMAIL YURDATAPAN: Bir ¢ok yeri arsa vasfina sokuyoruz. Uzun siire
bu arsa yapilasmaya agilmiyor. Art1 yapilasmaya agik olan alanlarda dahi ki suanda var. Yani
biz duruma gore keyfilige acgik bir madde goriiyorum. Tamamen anlayisa kaliyor
degerlendirilmesi.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Cok &ziir diliyorum. Burada
netlestirmeyi nasil yapabiliriz sizce?

AZADAN ISMAIL YURDATAPAN: Kisiler bahcelerine ¢icek de ekebiliyorlar. Yeri
geldiginde bunlar1 pazarda eritiyorlarda, fide de ekiyorlar ama bahge tarimu ile tarla tarimi bir
kere cok farkli. Yani kiicliik capli bahce tarimi yapilabilir diye diisiinliyorum. Burada
engellenmek istenen sunu anliyorum, tarla tarimi bugday ve ay¢icegindne bahsetti. Dogrudur,
bu engellenebilir. Burada madde ¢ok genis yoruma acik bir sekilde. Bu kadar genis kapsamli
degerlendirilmegini, bu kapsamin daraltilmasi gerektigini diisiinliyorum. Bu kadar bu benim
sahsi fikrim. Takdir meclisindir.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Peki baska diisiincesi olan var m1?

AZADAN TUNAY KANTURER: Soyle ifade edeyim. Bazi maddeler iizerinde
ayrintilara kafayr takmak, ayrintilardan sonuglar tiretmek her zaman saglikli sonug
vermeyebilir. Yani tarimsal faaliyetten kastedilen sey bellidir. Bugday, glindondii, arpa,
kabak, sogan, sarimsak, marul maydanoz ekmeyeceksin anlamina gelmiyor. Yani vatandas
bahgesine marul, maydanoz, sogan, sarimsak, domates ektiginde kimse bir dakika zabita sen
ne yapiyorsun demeyecektir. Bu ayrintilar sonucu belirleyecek ayrintilar degil diye
diistinliyorum. Bu ayrintilar iizerinden ayrica madde tiretmek gerekmez.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Sonug olarak komisyon karari hakkinda
baska, evet sizin fikrinizi aldim. O zaman komisyon karar1 ile ilgili herhangi bir degisiklik,
oneriyi uygulama....

YAZI ISLERI MUDURU SEDAT KIRKIL: Yapabiliriz bagkanim. Madde dokuzda
yaya ve arag trafigini engellemeyecek sekilde....

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLIi: Peki madde dokuzda ¢ Miilkiyet
sahipleri bahge ve arsalarinda meydan , cadde ve sokaklara uzanan yaya ve arag¢ tarafigini
engelleyen agaglarin1 budamak zorundadir’ diye degisikligi Oneriyorum. Kabul Edenler?
Etmeyenler? Oybirligi ile Kabul edilmistir.. 27. Madde ile ilgili bu tarimi arkadaslar cift¢i




kayit sisteminde kayitli olanlar seklinde yorumlayacaklardir. Bunun 6tesinde simdi meyve
bahgeciligi de traktdr girmesi gerekiyor. Onlar1 da diisiindiim. Onlar1 da sikintiya sokmayalim
acikcgasi. Sehir icinden bazen sikintilar, sikayetler de geliyor. Biz burada meskul mahalde
yastyoruz ama burada tarim yapiliyor diye. Oradaki anlayis biraz da ...

AZADAN ISMAIL YURDATAPAN: Kiigiik ¢apli. ...

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Zaten enciimenle karar verilecek
enclimen de burada goriislerini belirtir. Oldu mu. Bunun bu sekilde ayni madde olarak

kalmasini1 teklif ediyorum ben. Bunun disinda bagka s6z almak isteyen yok ise madde
dokuzdaki degisiklikler ile birlikte...

AZADAN TUNAY KANTURER: Ismail abinin itiraz ettigi, kaldirma tasan agag
dallari1... benim komsumda vardi bir kayis1 agaci.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Tunay ben oyladik bunu ama

AZADAN TUNAY KANTURER: Yoo, yoo kaldirma tastyordu dallar. Ben oradan
egilerek geciyordum. Egilmeden gegemiyordum.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Oyladik zaten bunu. Ara¢ ve yaya
trafigine engel olacak aga¢ dallar1 budanacak dedik. Tarim ile ilgili madde 27 aynen kalsin
diyoruz. Enciimen zaten bu kararlar1 bu Kabahatler Kanunu’ nu uygulayacak olan, kararlar
uygulayacak mercidir. Bu sekli ile Zabita Miidiirliigiimiiziin Emir ve Yasaklar Yonetmeligi’
ni oylarmiza sunuyorum. Kabul edenler? Belediye Baskani Murat GERENLI, Aza Aytiil
CILOGLU, Leyla GUNCER, ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel SOLAK,
Kemal PEKTAS, Ayfer KUCUKHAN, Gérkem SISKO, Halime Giilcan AYISIGI, ilhami
Zafer GIRGIN, Tamer ERMUT, Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Darcan YILMAZOGLU, Ali AYDEMIR, Gékdeniz
SEZER, Ahmet Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Aysun DEDEOGLU, Metin OZKAN,
Ertan BAYER, Tunay KANTURER, Zeynep GUNDUZ Etmeyenler? Cekimser -Metin
KUCUK, Sedat DEMIR, Omer AYDIN Oycoklugu ile kabul edilmistir.

Evet arkadaslar bundan sonra ii¢ maddemiz, daha dogrusu dort maddemiz var giindem
maddemiz. Biraz da uzun siirecek. Epey de zaman gecti isterseniz 10 dakika ara verelim. Evet
on dakika ara.

BELEDIYE BASKANI KATIP KATIP
Murat GERENLI Fikri SENTURK Halime Giilcan AYISIGI
Karar Tarihi Karar No. |Kararin

07.03.2022 2022 |Konusu |Meclis Tutanagi.




Belediye Baskan1 Murat GERENLI, Aza Aytiil CILOGLU, Leyla
Belediye Meclisini  |GUNCER, Ismail YURDATAPAN, Fikri SENTURK, Giinsel
Teskil Eden Zevat  |SOLAK, Kemal PEKTAS, Ayfer KUCUKHAN, Gorkem SISKO,
Halime Giilcan AYISIGI, flhami Zafer GIRGIN, Tamer ERMUT,
Mine DIBEK, Talat AYDIN, Arda OZKAN, Burcu
SABANCILAR, Oguz Kaan KOZAR, Ali AYDEMIR, Gokdeniz
SEZER, Ahmet Eren GURTEKIN, Nihal ORGAN, Aysun
DEDEOGLU, Metin OZKAN, Ertan BAYER, Tunay KANTURER

BELEDIYE MECLISININ 2022 DONEMI MART AYI TOPLANTISI
[KINCI BIRLESIM IKINCI OTURUMUNA AIT MECLIS TUTANAGIDIR.

Belediye Meclisi 5393 Sayili1 Yasanin 20. Maddesine istinaden, Mart 2022 ay1r mutad
toplantilarinin ikinci birlesimi i¢in 07.03.2022 Pazartesi glinti Saat: 19:00° da giindemde yazili
konular1 goriismek iizere, Belediye Bagkant Murat GERENLI’ nin bagkanhiginda, yukarida
adlar1 yazili iiyelerin istiraki ile Liileburgaz Yildizlar1 Kadin Akademisi Prof. Dr. Tiirkan
SAYLAN Salonunda toplanda.

Devam ediyoruz arkadaslar. Giindemimizin onuncu maddesi Itfaiye Miidiirliigii’ niin
21.02.2022 tarih 7729 sayili Liileburgaz Belediye Baskanhig: itfaiye i¢ Hizmet Yonergesi
konulu yazisinin komisyon raporunun goriisiilmesi. Buyurun Fikri Bey.

MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

KOMISYON BASKANLARINDAN OLUSAN KOMiSYON RAPORU

01.03.2022 tarihinde gerceklesen 2022 yili Mart ayr 1. Meclis Toplantisinda
Komisyonumuza havale edilen Itfaiye Miidiirliigiiniin 21.02.2022 tarihli ve 7729 sayil1 yazisi
ile ilgili Komisyonumuz ¢aligmalarin1 tamamlamistir.

18.12.2021 tarihli ve 31693 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye Itfaiye
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda
hazirlanan Liileburgaz Belediye Baskanhig: itfaiye I¢ Hizmet Yonergesinin, ekte sunulan
sekliyle kabul edilmesinin uygun olacagi kanaatine toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar
verilmistir.

Meclise arz olunur. 03.03.2022

Komisyon bagkanlarindan Olusan Komisyon: Ayfer KUCUKHAN, Tunay
KANTURER, Burcu SABANCILAR, Halime Giilcan AYISIGI, Aysun DEDEDOGLU,
Gokdeniz SEZER, Mustafa Kemal OZBEK (Toplantiya Katilmadi), Giinsel SOLAK, Deniz
SAHIN, imzalari.

LULEBURGAZ BELEDIYE BASKANLIGI
ITFAIYE iC HIZMET YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amacg



MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci; belediye itfaiye teskilatinin kurulus, gorev,
yetki ve sorumluluklarini, (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) itfaiye
personelinin niteliklerini, gorevde yiikselme ve mesleki egitimlerini, kiyafetlerini,
kullanacaklar arag, techizat ve malzeme ile denetim usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, belediye itfaiye teskilatin1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Yonetmelik, 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 52 nci maddesi
ile 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanununun 7 nci maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligini,

b) Gorevde ylikselme sinavi: Gorevde ylikselme sinavina katilacaklarin tabi tutulacagi
yazili ve sozIi sinavi,

c) ltfaiye aract: 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu ile
18/7/1997 tarihli ve 23053 miikerrer sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Karayollar1 Trafik
Yonetmeligi kapsaminda 6zel amagli tasit (SC) olarak tanimlanmis, TS, EN veya muadili
uluslararas1  standartlar kapsaminda, 06zel govde ve Tlstyapt diizenekleri ve/veya
ekipmanlariyla dizayn edilerek iiretilmis olan ve is makineleri tanimi1 kapsamina girmeyen,
itfaiye hizmetlerinde kullanilan her tiirlii araci,

¢) Itfaiye birim amiri: Itfaiye teskilatindaki en iist yoneticiyi,

d) itfaiye hizmetleri: 6 nct maddede sayilan gorevleri,

e) Itfaiye olay: Itfaiye teskilatinin miidahalede bulundugu her tiirlii olay1,

f) Itfaiye olay1 ihbar formu: itfaiye olaylarina iliskin alinan ihbar bilgilerinin kayt altina
alindig1 EK-12’de yer alan formu,

g) Itfaiye olayi raporu: itfaiye olaylar1 sonrasinda yapilan tespitler dogrultusunda tanzim
edilen EK-16’da yer alan formu,

g) Itfaiye raporu: Kamu kurum ve kuruluslan ile ézel kuruluslar ve gercek kisilerce
kullanilan her tiirli yap1, bina, tesis ve isletmelere, 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili
Bakanlar Kurulu Karar ile yiirlirliige konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlenen yangin giivenligine iliskin belgeyi,

h) Itfaiye teskilati: Itfaiye hizmetlerinin yiiriitiildiigii yerel yonetimlere bagh kamu
kurumunu,

1) KPSS: B grubu kadrolar i¢in yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavini,

i) OSYM: Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanligin,

J) Smav: Belediyenin bos itfaiye eri kadrolarina atanacaklar1 belirlemek iizere, 6grenim
diizeyleri itibariyla gegerliligi devam eden KPSS sonuglarina gore yapilacak siralama sonucu
belirlenen adaylarin katilimi ile yapacagi yazili veya sozlii sinav ile uygulamali sinavi,

k) Sinav kurulu: Gorevde yiikselme smavi ile itfaiye eri alimina iligkin islemleri
yiiriitmek iizere bes kisiden teskil ettirilen kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Kurulus, Gorev ve Calisma Diizeni

Kurulus
MADDE 5 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)



(1) Belediye itfaiye teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik hiikiimleri ¢ergcevesinde belediye meclisi karari ile kurulur.
Kurulus sirasinda kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, itfaiye hizmetlerinin kalitesinin
artirtlmasi, ihtiya¢ duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdami saglanir.

(2) Belediye itfaiye teskilatinda ihtiyaca gore birimler olusturulabilir. Birimlerin
kurulmasinda; beldenin niifusu, fiziki ve cografi yapisi, yangin ve diger afetlere hassasiyeti ile
gelisme potansiyeli dikkate alinir.

(3) Ikinci fikrada belirtilen hususlar goz éniinde bulundurularak;

a) Niifusu 50.000°den fazla olan yerlesim yerlerinde kentsel arama ve kurtarma birimi
olusturulur.

b) Birimler, biiyiliksehir olan illerde sube miidiirliigii, diger il ve ilgelerde ise amirlikler
seklinde teskilatlanir.

¢) Niifusu 50.000-100.000 olan yerlesim yerlerinde hafif, 100.000-300.000 olan
yerlesim yerlerinde orta, 300.000 {izeri yerlesim yerlerinde ise agir arama ve kurtarma ekibi
olusturulur.

¢) Niifusu 3.000.000’u asan yerlesim yerlerinde her 3.000.000 i¢in bir agir arama
kurtarma ekibi olusturulur.

d) Kentsel arama ve kurtarma birimi olusturulurken Afet ve Acil Durum YOnetimi
Bagkanliginin goriisii alinir.

e) Afet ve acil durumlara yonelik diger hizmetler igin, su istii ve su alt1 ile kdpekli
arama ve kurtarma ekipleri olusturulabilir. Olusturulacak birimler ve standartlar i¢in Afet ve
Acil Durum Yo6netimi Bagkanliginin goriisii alinir.

Gorevleri

MADDE 6 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye teskilatinin gérevleri sunlardir:

a) Yanginlara miidahale etmek ve sondiirmek.

b) Her tiirli kaza, ¢6kme, patlama, mahsur kalma ve benzeri durumlarda teknik
kurtarma gerektiren olaylara miidahale etmek ve ilk yardim hizmetlerini yiiriitmek; arazide, su
istll ve su altinda her tiirlii arama ve kurtarma ¢aligmalarini yapmak.

¢) Su baskinlarina miidahale etmek.

¢) Afet ve acil durumlarda arama ve kurtarma ¢alismalarina katilmak.

d) 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirlige
konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik ile verilen gorevleri yapmak.

e) 30/9/2020 tarihli ve 3033 sayili Cumhurbaskan1 Karar1 ile ylriirliige konulan
Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik, Niikleer Tehdit ve Tehlikelere Dair Gorev Yonetmeligi
kapsaminda kimyasal, biyolojik, radyolojik ve niikleer olaylara yangin durumunda ilk
miidahalede bulunmak, kesif-tespit, arama/kurtarma faaliyetlerinde 3/1/2014 tarihli ve 28871
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan Tirkiye Afet Miidahale Plan1 (TAMP) kapsaminda ilgili
calisma grubuna destek vermek, dekontaminasyon gorevlerini valilik ile is birligi icerisinde
yerine getirmek.

f) Halki, kurum ve kuruluslar itfaiye hizmetleri ile ilgili olarak bilgilendirmek, alinacak
onlemler konusunda egitmek ve bu konuda tatbikatlar yapmak.

g) Kamu ve 6zel kuruluslara ait itfaiye birimleri ile goniillii itfaiye personelinin egitim
ve yetistirilmesine yardim etmek; bunlarin bina, arag-gere¢ ve donanimlarmin itfaiye
standartlarina uygunlugunu denetlemek ve bu birimlere yangin yeterlilik belgesi vermek ve
gerektiginde bu birimlerle is birligi yapmak.

&) Belediye sinirlar1 disindaki olaylara miidahale etmek.

h) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik hiikiimlerine gore belediye
meclisince tespit edilecek iicret karsiliginda baca temizligi yapmak ya da belediye tarafindan



yetkilendirilmis kisi ve kuruluslara yaptirmak ve bacalari yangina karst dnlemler yoniinden
denetlemek.

1) Talep edilmesi halinde orman yanginlarinin sondiiriilmesi ¢alismalarina katilmak.

i) Imar planlarma gore parlayici, patlayici ve yanict madde depolama yerlerinin tespiti
icin ilgili birimlere goriis bildirmek.

j) Isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslarmi yangia kars1 énlemler yoniinden
denetlemek, bu konularda mevzuatin 6ngordiigii raporlart vermek ve goriis bildirmek.

k) Belediye bagskaninin verdigi diger gorevleri yapmak.

(2) Itfaiye teskilatlari, afet ve acil durumlar ile ilgili gérevlerini 26/8/2013 tarihli ve
2013/5703 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile vyiiriirlige konulan Afet ve Acil Durum
Miidahale Hizmetleri Yonetmeligi ile Tiirkiye Afet Miidahale Plan1t (TAMP) kapsaminda
yuriitiir.

Calisma diizeni

MADDE 7 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye hizmetleri resmi tatil giinleri de dahil olmak iizere, 24 saat esasma gore
yiiriitiiliir. Itfaiye personelinin ¢aligma siiresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununda belirtilen c¢alisma siire ve saatlerine bagli olmaksizin, hizmetin
aksatilmadan yiiriitiilmesini saglayacak sekilde 24 saat is 48 saat istirahat seklindedir. Ancak
zorunlu hallerde ¢aligma sekli belediye tarafindan belirlenebilir.

(2) Fazla calisma ticretleri ile ilgili olarak 5393 sayili Kanunda yer alan hiikiimler
uygulanir.

(3) Ihtiya¢ duyulmas: halinde itfaiye hizmetlerinde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil Is
Kanunu hiikiimlerine gore dnceden rizalart alinmak kaydiyla c¢alistirilan isgilere fazla ¢alisma
ticreti ddenir.

UCUNCU BOLUM

Kadro ve Unvanlar

Kadro ve unvanlar

MADDE 8 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye itfaiye teskilati personel kadro ve unvanlari, Belediye ve Bagli Kuruluslar
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Y6netmelige gore itfaiye
personeli; itfaiye daire bagkani, itfaiye miidiirii, itfaiye sube miidiirii, itfaiye amiri, itfaiye
cavusu ve itfaiye eri kadrolar ile diger kadrolardan olusur.

Belediye itfaiye yangin personeli

MADDE 9 — (Miilga:RG-18/12/2021-31693)

DORDUNCU BOLUM

Itfaiye Personelinin Gorevleri

Itfaiye birim amirinin gérevleri

MADDE 10 — (Bashigi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye birim amirinin gérevleri sunlardir:

a) Itfaiye hizmetlerini bir biitiin olarak itfaiye stratejileri dogrultusunda planlamak,
yonlendirmek, koordine etmek ve denetleyerek hizmetin etkin ve verimli bir sekilde
yiriitiilmesini saglamak.

b) Personelin hizmet i¢i egitimini yaptirmak, hizmet verimliliklerini ve mesleki
bilgilerinin gelistirilmesini saglamak.

¢) Gorevde ylikselme siav kurulu iiyeligi yapmak.

¢) Motorlu araglar dahil tiim malzeme ve techizatin ikmal, bakim ve onarimini
yaptirmak; hizmete hazir durumda tutmak, teknolojik gelismelere uygun olarak yenilenmesini
saglamak.



d) Belediye bagkaninin izniyle itfaiye hizmetleri konusunda kamuoyunu bilgilendirmek.

e) Itfaiye olaylarma ve su kaynaklarina ulasim genel plan1 yapmak.

f) EK-7’de yer alan Ornege gore giinliik, aylik ve yillik istatistiklerin tutulmasin
saglamak, degerlendirmek ve takip eden yil ocak ay1 icerisinde yillik olarak Bakanliga ve
talep edilmesi halinde ilgili kurumlara gondermek.

g) Ilgili mevzuat ve standartlara uygun olarak yangm hidrantlarinin konulacag: yerleri
belirleyerek ilgili kuruluglara bildirmek ve c¢alisir durumda olmalarin1 saglamak veya
saglatmak.

g) ltfaiyenin su alabilecegi acik havuz ve su depolar1 yapilmasini saglamak veya
saglatmak.

h) Kamu ve 6zel kurumlara ait itfaiye kuruluslarini denetlemek ve igbirligini saglamak,
talep lizerine egitimlerini vermek ve gerektiginde yardima ¢agirmak.

1) Halki, kurum ve kuruluslar1 yangindan korunma ve yanginla miicadele konularinda
bilgilendirmek.

i) Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelikle verilen gorevleri yerine
getirmek.

J) EK-12de yer alan 6rnege gore itfaiye olayi ihbar formunun doldurulmasini saglamak.

k) EK-16’da yer alan 6rnege gore itfaiye olayr raporunun diizenlenmesini saglamak.

1) Belediye bagkaninin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Itfaiye sube miidiiriiniin gorevleri

MADDE 10/A - (Ek:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye sube miidiiriiniin gérevleri sunlardr:

a) Birim amiri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek.

b) Subesindeki personeli sevk ve idare etmek, personelin egitim, disiplin ve diizenini
saglamak.

c) Tesis, arag ve gereglerin goreve hazir durumda tutulmasini saglamak.

¢) Subesinin gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki itfaiye hizmetlerinin yiirtitiilmesi
icin belirlenen is ve islemlerin yerine getirilmesi saglamak.

Personel ve itfaiye amirinin gorevleri

MADDE 11 - (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye teskilatinda gérev yapan personel, birim amiri tarafindan verilen gorevleri
yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Itfaiye personeli, verilen gorevlerin eksiksiz olarak
yapilmasindan disiplin ve diizenden, tesis, ara¢ ve gereglerin temizligi, korunmasi ve goreve
hazir durumda tutulmasindan iist amirine karsi sorumludur.

(2) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye amirleri sorumluluk alanindaki, itfaiye
hizmetlerinin yiiriitiilmesi i¢in belirlenen is ve islemlerin yerine getirilmesi, birim/istasyon
diizeni ile miidahale ekibinin sevk ve idaresi, personelin egitim, fiziki dayaniklilik faaliyetleri
ve tertibinin saglanmasi, ara¢ gereglerin korunmasi ve géreve hazir tutulmasindan {ist amirine
kars1 sorumludur.

Itfaiye cavusunun gorevleri

MADDE 12 - (1) Birim amiri konumunda olmayan itfaiye ¢avuslart itfaiye amirine
bagli  olarak  gorev  yapar. Kendisine  bagh (Degisik  ibare:RG-18/12/2021-
31693) itfaiye personeli arasinda is boliimii yapar. Ust amirlerin bulunmadig1 olaylar1 sevk ve
idare eder.

Itfaiye erinin gorevleri

MADDE 13 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye erinin gorevleri sunlardir:

a) Yangin sondiirme, ara¢ kullanma ve arama-kurtarma c¢aligsmalarini yerine getirmek,
itfaiye hizmet binasi ve miistemilatinin glivenligini, temizligini, arag-gere¢ ve techizatin



bakim ve onarimi ile haberlesme ve yazigma gibi yliriitiilmesi gereken diger is ve islemleri
yapmak.

b) izin ve ruhsat vermeye yetkili merciler ile kisiler ve apartman yoneticilerinin talebi
dogrultusunda yapi, bina, tesis ile agik ve kapali alan, isletme gibi yerlere iligkin 6nleme ve
denetleme hizmetleri ile itfaiye raporunu Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore diizenlemek.

c¢) Halka, kamu ve 6zel kuruluslara egitim vermek, tatbikat yapmak.

Diger personel

MADDE 14 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye hizmetlerinin yiiriitilmesinde, rizalar1 alinmak ve temel itfaiye egitimi
verilmek sartiyla 8 inci maddede sayilanlar disinda diger personel itfaiye teskilatinda
gorevlendirilebilir.

(2) Ayrica, hizmetlerin yiiriitilmesine yardimei ve destek olmak {izere itfaiye personeli
disinda personel ¢alistirilabilir.

BESINCI BOLUM

Sinav ve Atamaya iliskin Esaslar®

Atama izni ve sinav duyurusu

MADDE 15 - (Baslhgi ile birlikte degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Belediye tarafindan, atama yapilacak kadro unvan ve
sayilart igin (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligindan izin almir. Belediyeler, Yonetmelik eki Ek-5 Atama Izin Formunu ve Ek-6
Personel Gider Oran1 Cetvelini doldurarak izin talebinde bulunur. Izin verilmeyen kadrolar
icin duyuru ve sinav yapilamaz.

(2) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Belediye, atama yapilacak bos itfaiye eri kadro
sayilart ile bu kadrolarin smif ve derecelerini; siralamaya esas olacak KPSS puan tiirii ile
asgari puant; bagvuru tarihleri ile bagvuru yontemini; bagvuru yapacak adayda aranilacak
nitelikler ile istenilen belgeleri; yapilacak sinavin yeri, zamani, tiirli, smnav konular1 ve
degerlendirme yontemi ile gerekli goriilen diger hususlari son bagvuru tarihinden en az 30 giin
once Resmi Gazete ile belediyenin ve Cumhurbagkaninca belirlenen kurumun internet
adreslerinde duyurur.

(3) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Ayrica, (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre,
Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligi Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigii kurumsal
internet adresinde de son bagvuru tarthinden en az 30 giin 6nce duyuru yapilir.

(4) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Sinav ilan duyurulari, tiglincii fikrada belirtilen kurum
tarafindan kontrol islemi yapildiktan sonra yayimlanir.

Sinava kabul icin 6n sartlar

MADDE 15/A — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinava katilmak isteyenlerin, sinava son bagvuru tarihi itibariyle;

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen genel sartlar
tasimalari,

b) En az lise veya dengi okul mezunu olmalari,

c) Tartilma ve 6l¢iilme a¢ karnina, soyunuk ve ¢iplak ayakla olmak kaydiyla erkeklerde
en az 1.67 metre, kadinlarda en az 1.60 metre boyunda olmak ve boyun 1 metreden fazla olan
kismu ile kilosu arasinda (+,-) 10 kilogramdan fazla fark olmamasi,

¢) Smavin yapildig tarihte 30 yasini doldurmamis olmalari,

d) Gegerlilik siiresi dolmamis KPSS puan tiiriinden, sinav duyurusunda belirtilmis olan
asgari puani almis olmalari,




e) Saglik acisindan kapali mekan, dar alan ve ytikseklik gibi fobisi olmamak kaydiyla
itfaiye teskilatinin ¢calisma sartlarina uygun olmalari,

f) Itfaiye teskilatimin ihtiyacina goére belirlenen, 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili
Karayollar1 Trafik Kanunu hiikiimlerince verilen siiriicii belgesine sahip olmalari,

gerekir.

Basvuru

MADDE 15/B - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Bagvurular sahsen yapilir.

(2) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) Bagvuru sirasinda; adaylardan EK-3’te yer alan
basvuru formunun yani sira niifus clizdani1 veya kimlik karti, mezuniyet belgesi, KPSS sonug
belgesi, siirlicii belgesi ve benzeri belgelerin asli veya onayli sureti istenir.

(3) (EK:RG-2/4/2020-31087) Giris sinavina katilmak isteyenlerden istenilen belgelerin
asli ibraz edilmek kaydiyla suretleri kurumca tasdik edilir.

(4) (Ek:RG-2/4/2020-31087) Atama yapilacak kadrolar i¢in adaylarin basvurularini
kisitlayacak veya belirli bir kisiyi tarif eder nitelikte 6zel sart belirlenemez.

Basvurularin degerlendirilmesi

MADDE 15/C - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Belediye, T.C. kimlik numaras1 ile OSYM kayitlarmin uyumunu kontrol etmek
suretiyle adaylar1 KPSS puanlarina gore siralayarak, en yiiksek puanli adaydan baslamak
lizere atama yapilacak bos kadro sayisinin bes kati oraninda aday1 sinava ¢agirir. Sinava
cagrilacak son siradaki adayla ayni1 puana sahip olan diger adaylar da sinava cagrilir. Sinava
girmeye hak kazanan adaylar ve KPSS puanlari belediyenin internet adresinde ilan edilir.

(2) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Sinava cagrilan adaylara belediyece diizenlenen ve
adaylarin kimlik bilgileri ile sinav yeri ve tarihinin bulundugu EK-4’te yer alan bir sinav giris
belgesi gonderilir. Ancak, duyuruda belirtilmesi kaydiyla, smav giris belgesi belediyenin
internet sitesinden erisim saglanarak verilebilir. Bu belge siava giriste ibraz edilir.

Sinav kurulu ve gorevleri

MADDE 15/C — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Smav kurulu, atamaya yetkili amir veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda,
iiyelerden biri insan kaynaklarindan sorumlu birim temsilcisi, biri itfaiyeden sorumlu birim
temsilcisi olmak lizere atamaya yetkili amirce belirlenecek toplam bes liyeden tesekkiil eder.
Ayni usulle birer yedek iiye belirlenir. Thtiya¢ duyulmasi halinde belediye disindan da kamu
gorevlileri sinav kurulunda tiye olarak gorevlendirilebilir.

(2) Giris sinavina, sinav kurulunun bagkan ve {iiyelerinin eslerinin, {i¢iincii dereceye
kadar (bu derece dahil) kan ve sihri hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi halinde, bu iiye
veya tlyeler smnav kurulu iiyeliginden ¢ikarilir ve bunlarin yerine yedek liye veya iiyeler
gorevlendirilir.

(3) Smnav kurulu; sinavin yapilmasi, degerlendirilmesi, basari listesinin diizenlenmesi,
sinav sonuclarinin ilani, siava iligkin itirazlarin incelenip sonuglandirilmasi ve sinavla ilgili
diger isleri ytiriitiir.

(4) Sinav kurulu, liye tam sayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢okluguyla alinir.

Siav konulari

MADDE 15/D - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Yazili veya sozlii sinav;

a) Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

b) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi,

¢) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

¢) Mabhalli idarelerle ilgili temel mevzuat,

konularin1 kapsar.



(2) Uygulamali sinav; kadro unvanina iliskin mesleki bilgi ve yetenegin Ol¢iilmesi ile
ara¢ kullanimi ve (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) fiziksel dayaniklilik gibi 6zelliklerin
Ol¢iilmesini kapsayacak sekilde yapilir.

Sinavin yapilmasi

MADDE 15/E - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Sinav, adaylarin bilgi ve yeteneklerini Olcecek sekilde yazili veya sozli ile
uygulamali olmak tizere iki boliim halinde yapilir.

Sinav sonu¢larinin degerlendirilmesi ve ilam

MADDE 15/F — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Yazili veya sozlii sinav, bu Yonetmeligin 15/D maddesinin birinci fikrasinin (a), (b),
(c) ve (¢) bentlerinde yer alan konularda 25’er puan olmak {izere toplamda 100 tam puan
iizerinden yapilir ve siav kurulu iiyelerince verilen puanlar ayr1 ayri tutanaga gegirilir.

(2) Uygulamali siav, 100 tam puan iizerinden yapilir ve sinav kurulu tiyelerince verilen
puanlar ayr1 ayr1 tutanaga gegirilir.

(3) Sinavda degerlendirme; smavin birinci boliimiiniin %40’1, uygulamali olan ikinci
boliimiiniin %60°1 alinarak siav puani hesaplanir ve sinav kurulu iiyelerince verilen puanlar
ayr1 ayr1 tutanaga gegcirilir. Sinavda basarili sayilmak i¢in en az 60 puan alinmas sarttir.

(4) Adaylarin atamaya esas basari puani, bu maddenin iigiincii fikrasinda belirtilen sinav
puant ile KPSS puanmin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle belirlenir ve belediyenin
internet adresinde ilan edilir.

(5) Adaylarin atanmaya esas basar1 puanlarinin ayni olmasi halinde KPSS puani1 yiiksek
olana oncelik taninir.

(6) En yiiksek basari puanindan baglamak iizere atama yapilacak kadro sayisi kadar
aday asil aday olarak belirlenir. Belediye, asil aday sayis1 kadar yedek aday da belirleyebilir.
Asil ve yedek aday listeleri de belediyenin internet adresinde ilan edilir ve listede yer alanlara
ayrica yazili tebligat yapilir.

Sinav sonuclarina itiraz

MADDE 15/G - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Smav sonuglarina, basari listesinin belediyenin internet adresinde ilanindan itibaren
yedi giin iginde yazili olarak itiraz edilebilir. Itirazlar, sinav kurulu tarafindan yedi giin
icerisinde sonuglandirilir ve ilgiliye yazili olarak bilgi verilir.

Atama islemleri

MADDE 16 — (Basligi ile birlikte degisik:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Belediyenin internet adresinde, basari listesine goére siavi asil olarak kazandigi
belirlenenlerden istenilecek belgeler ile belgelerin son teslim tarihine iligskin bir duyuru
yayimlanir ve atanmaya hak kazananlar, duyuruda belirtilen siire icerisinde, istenilen belgeler
ile birlikte atanmak iizere yazili bagvuruda bulunur.

(2) Belediyece yapilacak belge incelemesinden sonra atanmayi haiz oldugu tespit
edilenlerin atamalar1 yapilir. Ancak atama igin 6ngériilen kosullara uymayan, gerekli belgeleri
sliresi i¢cinde getirmeyen veya giivenlik sorusturmasi olumsuz sonuglanan adaylarin atamalar
yapilmaz.

(3) Atanmus olsalar dahi atanma sartlarin1 tasimadig: tespit edilenlerin atamalarinin iptal
edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde baslanmamasi ya da
atanma hakkindan vazgeg¢ilmesi sebebiyle bos kalan kadrolara basar1 puan siralamasiin ilan
edildigi tarihten itibaren alt1 aylik siireyi asmamak iizere, yapilacak miiteakip sinava iligskin
duyuruya kadar, yedekler arasindan basar1 siralamasina gore atama yapilabilir.

Gercege aykiri beyan

MADDE 16/A - (Ek:RG-14/11/2017- 30240)



(1) Sinav bagvuru formunda ya da atama islemleri sirasinda gercege aykirt beyanda
bulundugu veya belge verdigi tespit edilenlerin sinav sonuglar1 gegersiz sayilir ve atamalari
yapilmaz, atamalar1 yapilmis ise iptal edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talep edemez.

(2) Gergege aykir1 beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda ilgili
makamlara su¢ duyurusunda bulunulur.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 16/B — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Atamasi yapilanlarin sinavla ilgili belgeleri, ilgililerin 6zliik dosyalarinda saklanir.
Sinava bagvurmakla birlikte atamas1 yapilmayanlarin belgeleri, basari listesinin ilanini izleyen
iki ay i¢erisinde talep etmeleri halinde kendilerine iade edilir.

Sekretarya hizmetleri

MADDE 16/C — (Ek:RG-14/11/2017- 30240)

(1) Bu Yonetmelikte yer alan sinava ve sinav kuruluna iligkin sekretarya hizmetleri
insan kaynaklarindan sorumlu birim tarafindan yiiriitiiliir.

KPSS puanlarinin kontrolii ve bildirim yiikiimliiliigii

MADDE 17 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-2/4/2020-31087)

(1) Belediyeler, kendilerine bagvuran adaylarin T.C. kimlik numaralarini, ad ve
soyadlarmi ve KPSS puanlarmin dogrulugunu OSYM’ye ait internet sitesinden kontrol eder.
Yapilan kontrol sonucunda sinav sonu¢ belgesinde tahrifat yaptig1 belirlenen adaylar ilgili
kurumlarca OSYM’ye bildirilir.

(2) Atama yapilan kadrolara iliskin unvan ve say1 bilgileri, géreve baslama tarihinden
itibaren 15 giin igerisinde (Degisik ibare:RG-18/12/2021-31693) Cevre, Sehircilik ve Iklim
Degisikligi Bakanligia bildirilir.

(3) Atamasi1 yapilarak goreve baglatilanlar ile atamasi yapildigi halde goreve
baslamayanlar veya atamasi iptal edilen adaylara iliskin bilgiler, s6z konusu islemlerin
sonuglandig: tarihten itibaren 15 giin i¢inde kadro ve pozisyonlarin merkezi olarak tutuldugu
kurumun “Kamu e-Uygulama” sistemine girilir.

Baska memurluklardan naklen gecis

MADDE 18 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye hizmet birimlerinde memur kadrosunda calisanlardan, itfaiye erligine
gegmek isteyenler; 35 yasini asmamalari, 15/A maddesinin birinci fikrasinin (b), (c), (e) ve (f)
bentlerindeki sartlar1 tasimalar1 ve 15/E maddesinde Ongoriilen sinavda basarili olmalart
kaydiyla, 657 sayili Kanuna ve diger mevzuat hiikiimlerine uyularak itfaiye eri kadrosuna
atanabilir.

ALTINCI BOLUM

Gorevde Yiikselme Esaslar:

Gorevde yiikselme sartlari

MADDE 19 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde sayilan unvanlardan itfaiye daire baskani ve
itfaiye mudiirli disindaki kadrolara yapilacak atamalarda asagidaki sartlar aranir:

a) Itfaiye sube miidiirliigiine atanabilmek igin;

1) Meslekle ilgili yiiksekogrenimi bitirmis veya en az 4 yillik yiiksekdogrenim mezunu
olmak,

2) En az iki y1l itfaiye amiri veya alt1 y1l itfaiye ¢avusu olarak ¢aligmis olmak,

3) 1-4 dereceli kadrolara atanmak i¢in 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B)
bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

b) Itfaiye amirligine atanabilmek igin;

1) En az lise mezunu olmak,




2) Meslekle ilgili yiiksekogrenim veya en az 4 yillik yiiksekogrenim mezunlari i¢in iki
yil itfaiye ¢avusu veya dort yil itfaiye eri, 2 yillik yliksekokul mezunlar i¢in ii¢ yil itfaiye
cavusu veya bes yil itfaiye eri, lise ve dengi okul mezunlari i¢in dort yil itfaiye ¢avusu veya
alt1 y1l itfaiye eri olarak ¢alismis olmak,

3) Yiiksekogrenim mezunu olanlarin 1-4 dereceli kadrolara atanmalari i¢in 657 sayili
Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak,

4) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

c) itfaiye ¢avusluguna atanabilmek igin;

1) En az lise mezunu olmak,

2) Meslekle ilgili yliksekogrenim veya en az 4 yillik yiiksekdgrenim mezunlari igin iki
yil; 2 yillik yiiksekokul mezunlart i¢in ii¢ yil, lise ve dengi okul mezunlar i¢in dort yil itfaiye
eri olarak calismis olmak,

3) Gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak,

gerekir.

(2) Belediyeler, atanilacak gorevin niteligi itibariyla aranacak hizmet siirelerini, 657
sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendi hiikiimlerine gore degerlendirerek kendi
kurumlarinda ve diger kurumlarda gegen hizmet siirelerini dikkate alarak belirler.

(3) Itfaiye daire baskani ve itfaiye miidiirii disindaki diger kadrolar icin ikinci fikrada
belirtilen hizmet siirelerinin en az iki yilinin itfaiye teskilatinda ge¢mis olmasi sarttir. Ancak,
yeni kurulan belediyeler ile gorevde yiikselmeyle ilgili ilanlara bagvuru olmamasi halinde en
az iki y1l ¢alismis olmak sart1 aranmaz.

YAZI ISLERI MUDURU SEDAT KIRKIL:

Sinav sarti

MADDE 20 — (Basligi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yiikselme suretiyle atanacaklarin yazili ve sozlii sinavda basarili olmalari
gerekir.

Duyuru ve basvuru

MADDE 21 — (Basligi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Idarenin insan kaynaklari birimi tarafindan; gérevde yiikselme suretiyle atama
yapilacak bos kadrolarin unvani, adedi, derecesi ve aranacak sartlar, her yilin 15 Ocak tarihine
kadar duyurulur. Ilgililerin miiracaatlar1 1 Subat tarihine kadar alinir. Duyuruda yazili sinava
iligkin olarak Bakanlikca EK-17’de belirlenen konu basliklarina yer verilir.

(2) Ilan edilen bos kadrolar i¢in belirlenen basvuru tarihinin son giinii itibarryla aranan
nitelikleri tasiyan personel, bagvuru sartlarimi tasidigi farkli unvanli kadrolardan sadece biri
icin duyuruda belirtilen sekilde bagvuruda bulunabilir. Bagvurular, ilanda belirtilmesi sartiyla
elektronik ortamda da yapilabilir.

(3) Ayliksiz izinde bulunanlar dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilen
izinleri kullanmakta olanlar da bagvuruda bulunarak sinava katilabilir.

(4) Aday memurlar ve goérevden uzaklastirilmis bulunan personel bagvuruda bulunamaz.

(5) Bir belediyenin kadrolari i¢in diger belediyelerin veya bagka kurumlarin personeli
basvuruda bulunamaz.

(6) idarelerin personel islerinden sorumlu birimlerine yapilan basvurular incelenerek,
aranan sartlar1 tasiyanlar kurumlarinca 15 Subat tarihine kadar resmi internet sitelerinde ilan
edilir. Gorevde yilikselme sinavina katilma sartlarini tagimayanlara durumu gerekgesi ile
bildirilir. S6z konusu listeye iligskin olarak ilan tarihinden itibaren bes is gilinii i¢inde ilgili
yerel ydnetimin personel islerinden sorumlu birimine itiraz edilebilir. Itirazlar bes is giinii
icinde ilgili birimlerce sonuglandirilir.

(7) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan personelin gorevde yiikselme suretiyle
atamalarinin yapilmasi amaciyla, ilgili belediyeler her yilin Subat ay1r sonuna kadar yazil
sinava tabi tutmak istedikleri personelin niteliklerini ve sayisini ilgili valiliklere




bildirir. Valiliklere gelen listeler birlestirilerek tek liste halinde en ge¢ 15 Mart tarihine kadar
Bakanliga gonderilir.

(8) Yazili sinavlara katilacaklarin listesi Bakanlik tarafindan sinavi yapacak kuruma
bildirilir.

Yazih sinav

MADDE 22 — (Basligi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yiikselme yazili sinavi, Bakanlik tarafindan, OSYM’ye Milli Egitim
Bakanligina veya yliksekdgretim kurumlarindan birine, yapilacak protokol hiikiimleri
cercevesinde ilgili kurumun tabi oldugu mevzuat hiikkiimlerine gore yaptirilir.

(2) Yazili smav, yiiz tam puan lizerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili
sayllmak i¢in en az altmis puan alinmasi zorunlu olup duyuruda belirtilir.

(3) Yazil1 siav sonuglari, sinavi yapan kurum tarafindan Bakanliga bildirildigi tarihten
itibaren en gec bes is giini i¢cinde Bakanlik Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigliniin resmi
internet sitesinde ilan edilir.

(4) Yazili sinavin gerceklestirilmesi ve itirazlar, Bakanlik ile sinavi yapacak kurum
arasinda diizenlenecek protokol c¢ercevesinde yiiriitiiliir, itiraza iligkin hususlar sinav
duyurusunda belirtilir. Yazili sinav sonuglarina yapilacak itiraz, yetkili kilinan kurum
tarafindan 6zel mevzuati ¢er¢evesinde karara baglanir ve ilgililere bildirilir.

Sozlii sinav

MADDE 23 — (Basligi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Yazili sinavda basarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak tizere ilan
edilen kadro sayisinin bes katina kadar aday sozlii sinava alinir. SozIii sinav, ilgili belediye
tarafindan yapilir.

(2) Yazili sinav sonuglariin agiklanmasini miiteakip en ge¢ dort ay i¢inde sozlii sinav
yapilir, sonuclandirilir ve basari listesi ilan edilir.

(3) Son adayla ayn1 puana sahip olan personelin tamami s6zlii sinava alinir.

(4) 1lgili personel, smav kurulunun her bir iiyesi tarafindan;

a) Smav konularna iliskin bilgi diizeyi,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

c) Liyakati, temsil kabiliyeti, tutum ve davraniglarinin géreve uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig,

d) Genel kiiltiirii ve genel yetenegi,

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi,

esas almnarak yiiz tam puan iizerinden degerlendirilir. Bu 0l¢iitlerden (a) bendinde yer
alan ol¢iitiin puan agirlig: elli; diger dlciitlerin her birinin puan agirligi ondur. Her iiye, ilgili
personel i¢in vermis oldugu puanlari, bu Olgiitleri ve puan agirlhigini esas alarak
gerekcelendirir ve sozlii sinav tutanagina kaydeder.

(5) Her iiyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak personelin sozlii
smav puani tespit edilir. S6zIUi sinav tutanaginda gerekcesi belirtilmeyen veya Olgiitler i¢in
belirlenen puan agirligi ile bagdagmayan puanlar ortalamaya dahil edilmez.

(6) Sozlii sinavda yiiz lizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilirlar.

(7) Gorevde yiikselme sozlii sinav sonuglarina itirazlar; sonuglarin ilan edildigi tarihten
itibaren en ge¢ bes is giinii i¢inde ilgili belediyenin sinav kuruluna yapilir ve en ge¢ bes is
giinii i¢inde s6z konusu sinav kurulunca sonuglandirilarak ilgililere yazili olarak bildirilir.

(8) Itiraz iizerine yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlar kesin olup ikinci kez
itirazda bulunulamaz.

Smav kurulu ve gorevleri

MADDE 24 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediyelerce yazili ve sozlii sinavlara iliskin gorevde yiikselme islemlerini
yiirlitmek {izere bes kisiden olusan sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu, atamaya yetkili



amir veya gorevlendirecegi kisinin baskanliginda, tiyelerden biri personel islerinden sorumlu
birim temsilcisi, biri itfaiye birim amiri olmak {izere, atamaya yetkili amirce belirlenecek
iiyelerden tesekkiil eder. Ayn1 usulle birer yedek iiye belirlenir. Ihtiyac duyulmas: halinde
kurum digindan da kamu gorevlileri sinav kurulunda iiye olarak gérevlendirilebilir.

(2) Smnav kurulunu teskil eden iiyeler, gorevde yiikselme sinavi ile alinacak
personelden; gorev, lisansiistli hari¢ 6grenim ve ihraz ettikleri unvanlar itibariyla daha diisiik
seviyede olamazlar.

(3) Gorevde ylikselme sinavina sinav kurulunun bagkan ve {iyelerinin eslerinin, ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kayin hisimlarinin katildiginin tespit edilmesi
halinde, bu liye veya liyeler sinav kurulu {iyeliginden ¢ikartilir ve bunlarin yerine yedek iiye
veya lyeler gorevlendirilir.

(4) Sinav Kurulu; sozlii sinavlarin yapilmasi, degerlendirilmesi, sinav sonuglarinin ilani,
basari listesinin diizenlenmesi, sozIii sinavlara iliskin itirazlarin incelenip sonuglandirilmast
ve ilgili diger isleri yiiriitiir.

(5) Sinav Kurulu, liye tamsayisi ile toplanir. Kararlar oy ¢cokluguyla alinir.

Basar siralamasi

MADDE 25 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yiikselme sinavi i¢in ilan edilen bos kadro sayisi kadar atama yapilmasinda
basar1 puani esas alinir.

(2) Basar1 puani, yazili ve sozlii sinav puanlarinin aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
belirlenir ve ilgili belediyelerin resmi internet sitesinde ilan edilir. Yapilan puanlama sonunda
esitlik olmas1 durumunda sirasiyla;

a) Hizmet siiresi fazla olanlara,

b) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

¢) Ust 8grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilir.

(3) llgili belediyelerce ihtiya¢ duyulmasi halinde gorevde yiikselme smavinda basarili
olmalarina ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamasi yapilamayan personelden en
fazla asil aday sayis1 kadar personel, basar1 siralamasina gore yedek olarak belirlenebilir.

Gorevde yiikselme suretiyle atanma

MADDE 26 — (Basligi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Atanmaya hak kazanan personel, bagsar1 siralamasi listesinin kesinlesmesini
miiteakip en gec bir ay i¢cinde atanir.

(2) Duyurulan kadrolardan;

a) Atanma sartlarim1 tasimadiklar i¢in sinavlarin gecgersiz sayillmasi veya bu sebeple
atamalarin iptal edilmesi, atanilan goreve gegerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢inde
baslanmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, vefat, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, baska unvanli kadrolara ya da
baska bir kuruma naklen atanma sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari
siralamasinin kesinlestigi tarihten itibaren alti aylik siireyi agsmamak {izere ayni unvanli
kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iligkin duyuruya kadar, yedekler arasindan basari
siralamasina gore atama yapilabilir.

(3) Ilan edilen veya bosalan kadrolara, gérevde yiikselme smavinda basarili olanlar
atanmadan diger mahalli idarelerden veya diger kamu kurum ve kuruluslarindan naklen veya
aciktan atama yapilamaz.

Atamalarin izlenmesi

MADDE 27 — (Baslig ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Gorevde yiikselme sinavinin sonucuna gore yapilan atamalar, atamanin yapildigi
tarihten itibaren bir ay igerisinde, bir liste halinde Bakanliga gonderilir.

Sinavi kazananlarin atanmasi



MADDE 28 — (Miilga:RG-18/12/2021-31693)

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 29 — Gorevde yiikselme sinavinda basarili olarak atamasi yapilanlarin, sinavla
ilgili belgeleri 6zliik dosyalarinda, diger belgeler ise bir sonraki sinav tarihine kadar insan
kaynaklar1 birimince saklanir.

YEDINCI BOLUM

Egitim ve Denetim

Egitim

MADDE 30 - (Baslhig: ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye itfaiye teskilatlarinin temel itfaiyecilik egitimi, hizmet i¢i egitim ve
yonetici personelin egitimleri hazirlanacak yillik programlar g¢ergevesinde belediyelerince
yapilir veya Bakanlikca yaptirilabilir.

Hizmet i¢i egitim, kurum ve kuruluslar ile Kisilere verilen egitimler

MADDE 31 — (Bashgi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye personeline; temel itfaiyecilik egitimi ve hizmet ici egitim programi EK-8’e
gore yillik teorik ve uygulamali olarak hazirlanir ve uygulanir.

(2) Egitim programinda yer alan ders konulari, yiiriirliikte olan mevzuat ve standartlar
cercevesinde itfaiye teskilatt personelinin ihtiyaci, teknolojik gelismeler ve mahallin
ozellikleri dikkate alinarak hazirlanir.

(3) Itfaiye teskilat1 personelinin EK-8’e¢ gore belirlenen egitimleri, Bakanlik, Icisleri
Bakanligi, Tiirkiye Belediyeler Birligi, yurt i¢i ve yurt disinda egitim merkezi bulunan itfaiye
teskilatlar1 veya tliniversitelerin ilgili boliimleri, aragtirma enstitiileri, bu konuda egitim veren
kurum ve kuruluslar ile sivil toplum orgiitleriyle ve sanayi kuruluslariyla is birligi yapilarak
gergeklestirilir.

(4) Su istii ve su alt1 arama kurtarmada veya kopekli arama kurtarmada gorev yapan
itfaiye personeline mesleki egitimleri ile ilgili periyodik olarak teorik ve uygulamali egitim
programlar1 EK-9’a gore hazirlanir.

(5) Itfaiye teskilatlari, egitim ve 6gretim kurumlarindan, askeri birliklerden, sanayi
kuruluslarindan ve organize sanayi bdlgelerinden, diger kisi, kurum ve kuruluslardan gelen
egitim taleplerini karsilar; is birligi i¢inde hazirlanan programlara gore yangin Onleme,
sondiirme teknikleri, acil tahliye, miidahale egitimleri diizenler.

(6) Itfaiye teskilatlari; halki, kurum ve kuruluslari, itfaiye olaylariyla miicadele ve
itfaiye hizmetleri hakkinda bilin¢lendirmek ve bilgilendirmek icin basin, yayn, iletisim ile
ilgili basili, yazili ve gorsel benzeri ¢aligmalar yapar ve ylriitir.

(7) Kentsel arama ve kurtarma temel egitimleri bu konuda yeterli donanim ve egitim
kapasitesine sahip diger itfaiye teskilatlar1 veya il afet ve acil durum miidiirliikleri ile is birligi
icinde gerceklestirilir.

Denetim

MADDE 32 — (1) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) itfaiye teskilatinin calismalari, Ek-
10°da yer alan Itfaiye Hizmetleri Denetleme Formuna gore denetlenir.

(2) Bu denetleme;

a) (Degisik:RG-2/4/2020-31087) igisleri Bakanlig1 denetim elemanlari,

b) Valiler, kaymakamlar ve belediye baskanlari1 ile bunlarin gorevlendirecegi diger
personel,

tarafindan yapilir.

(3) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Gerek goriilmesi halinde ikinci fikranin (b)
bendine gore diizenlenen denetleme raporlari, yapilan islemler, teklif ve onerilerle birlikte bir
ay i¢inde Icisleri Bakanligina gonderilir.



SEKiZINCi BOLUM

Fiziksel Dayaniklihik ve Tesisler*)

Fiziksel dayanikhilik

MADDE 33 —(Baslig ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) itfaiye personelinin fiziki nitelikleri, hazirlanan fiziksel dayamklilik programlart ile
desteklenir. Personele; kiiltiir-fizik calismalari, atletizm, aletli sporlar, mukavemet ve denge
sporlart ile uygun goriilecek diger mesleki fiziksel dayaniklilik faaliyetleri yaptirilarak is
verimlilikleri arttirilir.

(2) itfaiye personelinin fiziki dayanikliligin1 ve mesleki idmanlarini yapabilmesi igin
gerekli tesis diizenlemesi ile ara¢ gere¢ ve iki yilda bir verilecek spor kiyafetleri belediye
tarafindan temin edilir. Itfaiye personeline yurt i¢i ve yurt disinda diizenlenen itfaiye spor
etkinliklerine ve miisabakalarina katilma imkani saglanabilir.

Tesisler

MADDE 34 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye personelinin hizmet binasi, depo, bakim ve onarim iiniteleri, garaji, egitim
tesisi ve diger yerlesim birimleri hizmet gereklerine ve gelisen sartlara uygun olarak
projelendirilir ve tesis edilir.

(2) Projelendirme sirasinda itfaiye personelinin egitim ve sportif ¢alismalari i¢in gerekli
diizenlemeler 6ncelikli olarak dikkate alinir.

DOKUZUNCU BOLUM

Kiyafet ve Koruyucu Techizat

Personel kiyafetine iliskin genel esaslar

MADDE 35 — (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye hizmetlerinde calisan personele yapilacak giyecek yardimi 657 sayili
Kanunun 211 inci maddesi ile 14/9/1991 tarihli ve 91/2268 sayili1 Bakanlar Kurulu Karar ile
yiriirlige konulan Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi hiikiimleri esas
aliarak belediye tarafindan karsilanir.

(2) Itfaiye personelinin resmi kiyafeti, koruyucu kiyafetleri ve iizerindeki riitbe isaretleri
ile basimi oOrten bayan personel i¢in basortiisi EK-11 ve EK-14’te belirlenmistir. Bunlarin
disinda kiyafet, riitbe isaretleri ve unvan kullanilamaz.

(3) Yangin, arama-kurtarma, sel, ¢1g, niikleer, biyolojik, kimyasal, radyolojik ve benzeri
tehdit ve tehlikelere kars1 6zel techizat ve kiyafet Tiirk Standartlari (TS), Avrupa Standartlar
(EN) veya uluslararasi standartlara uygun olarak temin edilir.

Personel kiyafeti kullanim siiresi

MADDE 36 — (Basligi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bir giyim esyasi i¢in belirlenen kullanma siiresi dolmadan yeni giyim esyasi
verilemez. Ancak giyim esyasi gorev nedeniyle kullanilamaz hale gelir ve bu durum bir
tutanakla tespit edilirse, yetkili idari amirin onayr alinmak suretiyle genel verilis zamani
beklenmeksizin yenisi verilebilir.

(2) Ayrica; giiniin teknolojisine ve Tiirk Standartlar1 (TS), Avrupa Standartlar1 (EN)
veya uluslararasi standartlara uygun olarak;

a) Istya dayanikli kiyafetler:

1) Istya dayanikli itfaiyeci elbisesi 1 takim,

2) Isiya dayanikli eldiven 1 ¢ift,

3) Istya dayanikli ¢izme 1 cift,

4) Isiya dayanikli baret 1 adet,

5) Istya dayanikli koruyucu baglik 1 adet,

6) Istya dayanikli suni solunum maskesi 1 adet,

b) Arama kurtarma kiyafetleri:

1) Kurtarma elbisesi 1 takim,



2) Kurtarma tisortii 2 adet,

3) Kurtarma botu 1 ¢ift,

4) Kurtarma eldiveninden 1 ¢ift,

5) Kurtarma bareti 1 adet,

c¢) Kimyasallara miidahale kiyafetleri:

1) Kimyasal maddeye gore A tipi elbise ihtiyag kadar,

2) Kimyasal maddeye gore B tipi elbise ihtiya¢ kadar,

3) Kimyasal maddeye gore C tipi elbise ihtiyag¢ kadar,

4) Koruyucu elbise D tipi (tek kullanimlik ) ihtiya¢ kadar,

¢) Dalgi¢ ve kopekli arama kurtarma kiyafetleri ihtiyag kadar,

verilir.

(3) Ikinci fikranin (b) bendinde sayilan arama kurtarma kiyafetleri, idarece arama
kurtarma ekibinde gorevlendirilen personele verilir.

ONUNCU BOLUM

Personelin Sosyal Haklar: ve Disiplin Cezalar:

Yemek

MADDE 37 — (1) 24 saat is, 48 saat istirahat seklinde calisan itfaiye personeline 3; 12
saat 15, 24 saat istirahat ve 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde ¢alisan itfaiye personeline 2, 12
saatten az c¢alisan itfaiye personeline 1 0giin yemek verilir. Yiyecek giderleri 657 sayili
Kanunun 212 nci maddesi esas alinarak belediyece karsilanir.

(2) (Ek:RG-18/12/2021-31693) Gorev ve galisma sartlarinin gerektirdigi kosullara bagli
olarak itfaiye olaylarina miidahale nedeniyle mutat yemek saatlerinde kurumlarinca saglanan
yemek hizmetinden istifade edemeyen personele ve bunlarla birlikte ¢alismaya istirak eden
diger personele birinci fikrada belirtilen 6glin sayisinca kumanya yardimi belediyece
verilebilir.

izin hakk

MADDE 38 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye personelinin izinleri, teskilatin itfaiye hizmetlerini aksatmamak kayd ile 657
sayilt Kanun ile 4857 sayil1 Kanun ve bu kanunlara dayanilarak hazirlanan toplu is sozlesmesi
ve ilgili mevzuat hiikiimlerine gore kullandirilir.

Odiillendirme

MADDE 39 — (1) Gorevlerinde iistiin basar1 ve yararlilik gosteren itfaiye personeline,
basar1 ve yararliliginin derecesine gore yiriirliikkteki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak 6diil
verilebilir.

Saghk taramasi

MADDE 40 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye personeli, y1lda bir kez saglik taramasindan gegirilir.

Disiplin cezalar:

MADDE 41 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye personeline uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Ayliktan kesme,

¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi,

d) Devlet memurlugundan ¢ikarma.

(2) Birinci fikraya gore verilecek disiplin cezalarinda, 657 sayili Kanunun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

ONBIRINCi BOLUM



Arag, Techizat ve Malzeme

Arag

MADDE 42 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Itfaiye teskilatinin asgari arac¢ sayisi, Tiirk Standartlar1 (TS), Avrupa Standartlari
(EN) veya uluslararasi standartlara uygun olarak asagidaki kistaslar esas alinarak belirlenir.
Biiytliksehirlerde ara¢ sayilari, niifusun geneli ve ilin cografi yapisina gore il biitiinligl
dikkate alinarak belirlenir.

a) Niifusu 5.000°¢ kadar olan yerlerde en az 1 adet itfaiye sondiirme araci veya 1 adet
merdivenli sondiirme araci,

b) Niifusu 5.000-10.000’e kadar olan yerlerde en az 1 adet itfaiye sondiirme araci, 1
adet merdivenli arag,

c¢) Niifusu 10.000-25.000 olan yerlerde en az 2 adet itfaiye sondiirme araci, 1 adet
merdivenli arag,

¢) Niifusu 25.000-50.000 olan yerlerde en az 3 adet itfaiye sondiirme araci, 1 adet
merdivenli arag, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

d) Niifusu 50.000-100.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 4 adet itfaiye
sondiirme araci, 1 adet merdivenli arag, 1 adet ¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

e) Nifusu 100.000-200.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 1 adet ¢ok
maksath kurtarma araci, 6 adet itfaiye sondlirme araci, 2 adet merdivenli arag, 2 adet gift
kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

f) Niifusu 200.000-300.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 2 adet ¢ok
maksath kurtarma araci, 8 adet itfaiye sondlirme araci, 2 adet merdivenli arag, 3 adet cift
kabinli pikap, 1 adet hizmet araci,

g) Nifusu 300.000-400.000 olan yerlerde en az 1 adet kurtarma araci, 2 adet ¢ok
maksath kurtarma araci, 10 adet itfaiye sondiirme araci, 3 adet merdivenli arag, 3 adet ¢ift
kabinli pikap, 2 adet hizmet araci,

g) Niifusu 400.000-600.000 olan yerlerde en az 2 adet kurtarma araci, 2 adet ¢ok
maksath kurtarma araci, 14 adet itfaiye sondiirme araci, 4 adet merdivenli arag, 4 adet cift
kabinli pikap, 2 adet hizmet araci,

h) Niifusu 600.000°den fazla olan yerlerde (g) bendinde sayilan aracglara ilaveten, her
150.000 niifus i¢in 1 adet itfaiye sondiirme araci, her 400.000 niifus i¢in ise 1 adet merdivenli
arag, 1 adet ¢ok maksath kurtarma araci, her 500.000 niifus igin ise 1 adet kurtarma araci, 1
adet c¢ift kabinli pikap, 1 adet hizmet araci.

(2) Itfaiye araclari cins ve nitelik yoniinden, teknolojik gelismelere uygun olarak
gelistirilir ve yenilenir.

(3) Itfaiye teskilatlar1 ihtiyaca gore yeterli sayida; su tankeri, arazdz, kopiik kulesi araci
ve benzeri diger 6zellikli itfaiye araglari ile ambulans ve hizmet araci bulundurabilir.

Techizat ve malzemeler

MADDE 43 — (1) Itfaiye teskilatinda kullanilacak techizat ve malzemelerin cins, miktar
ve nitelikleri hizmet gereklerine gore teknolojik gelismelere uygun olarak tespit edilir.

(2) (Degisik:RG-18/12/2021-31693) Techizat ve malzemelerin temininde Tiirk
Standartlarina (TS), Avrupa Standartlarina (EN) veya uluslararasi standartlara uyulur.

ONIKINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Kimlik belgesi

MADDE 44 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Her itfaiye personeli ile emekli itfaiye personeline kimlik belgesi verilir. (EK-2)



(2) Kimlik belgesinde personelin Tiitkiye Cumhuriyeti vatandaslik numarasi, adi,
soyadi, gérev yaptig1 belediyenin ismi, sicil numarasi, unvani, kan grubu ve niifus bilgileri yer
alir.

(3) Kimlik belgesini belediye baskan1 veya yetkilendirdigi kisi imzalar.

(4) Bilgilerde degisiklik olduke¢a keyfiyet, kimlik belgesine islenir.

(5) Her ne suretle olursa olsun gorevinden ayrilan itfaiye personeli kimligini belediye
baskanligina teslim eder.

Goniillii itfaiyecilik

MADDE 45 —(1) itfaiye hizmetlerinin desteklenmesine ihtiya¢ duyulan yerlerde
9/10/2005 tarihli ve 25981 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Il Ozel idaresi ve Belediye
Hizmetlerine Goniilli Katilim Yonetmeligi hiikiimlerine gore goniillii itfaiye teskilleri
kurulabilir.

Kazamilmis haklarin saklihg:

MADDE 46 — (1) Bu Yo6netmelik kapsaminda bulunan goérevlere ilgili mevzuata gore
atanmis olan itfaiye personelinin kazanilmis haklar1 saklidir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 47 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hallerde;

a) 18/3/2002 tarihli ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkinda Genel Y6netmelik,

b) 21/2/1983 tarihli ve 83/6061 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirtirliige konulan
Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Genel Y®6netmelik,

c) 29/4/2021 tarihli ve 3935 sayili Cumhurbaskani1 Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlar1 Disiplin Y6netmeligi,

¢) 28/11/1982 tarihli ve 8/5743 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan
Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Y 6netmelik,

d) 27/6/1983 tarihli ve 83/6510 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Devlete ve Kisilere Memurlarca Verilen Zararlarin Nevi ve Miktarlarinin Tespiti, Takibi,
Amirlerinin Sorumluluklar1, Yapilacak Islemler Hakkinda Y &netmelik,

e) 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan
Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Genel Yonetmelik,

f) Memurlara Yapilacak Giyecek Yardimi Yonetmeligi,

g) 2/7/2020 tarihli ve 31173 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair YoOnetmelik,

hiikiimleri uygulanir.

Yonerge

MADDE 48 — (1) Belediyeler, bu Yonetmeligin yiiriirliige girmesinden itibaren bir yil
igerisinde Itfaiye I¢ Hizmet Y&nergelerini hazirlarlar.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 49 — (1) 23/8/1985 tarihli ve 18851 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan itfaiye
Teskillerinin Kurulus, Gorev, Egitim ve Denetim Esaslarina Dair Yonetmelik yiiriirliikten
kaldirilmistir.

Belediye itfaiye raporlarimin verilmesine iliskin uyulacak usul ve esaslar ile
onlemler

EK MADDE 1 - (Bashigi ile Birlikte Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye itfaiye teskilatina, Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki
Yonetmeligin ilgili maddelerine gore yangina karsi alinan Onlemleri goOsteren itfaiye
raporunun diizenlenmesi i¢cin EK-15 bagvuru formu ile bagvuru sahibinden, isyeri agma ve



caligma ruhsati1 vermeye yetkili idareden veya ilgili bakanliklardan miiracaat gelmesi halinde,
belediye itfaiye teskilatinin ilgili gorevlisi tarafindan basvuruya konu isyeri yerinde incelenir
ve itfaiye raporu yapilan tespitler esas alinarak hazirlanir.

(2) Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarma iliskin Yénetmeligin ilgili hiikiimlerine gore
itfaiye raporu gerektirmeyen igyeri kapsaminda yer alan isyerleri i¢in belediye itfaiye
teskilatinca itfaiye raporu diizenlenmez. itfaiye raporu gerektirmeyen isyerleri igin itfaiye
raporu alinmak iizere bagvurulmasi halinde bagvuru sahibine itfaiye raporu diizenlenmeyecegi
hususu yazihi olarak bildirilir.

(3) Binalarin Yangindan Korunmas: Hakkinda Yonetmeligin ilgili hiikiimlerine gore
yangina karsi alinan 6nlemleri gosteren itfaiye raporunun diizenlenmesi i¢in yapilan islemler
sirasinda itfaiye raporuna konu binaya ait yap1 ruhsati belgesine gerek duyulmasi halinde yap1
ruhsatina iligkin bilgiler Kimlik Paylasim Sistemi {izerinden alinabilir.

(4) Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik ile Binalarin Yangindan
Korunmasi1 Hakkinda Yonetmeligin ilgili hiikiimleri geregi yangina karst alinan 6nlemleri
gosteren itfaiye raporlarina iligkin bilgiler elektronik ortamda kayit altinda tutulur ve itfaiye
raporunun diizenlendigi giin itfaiye raporuna iliskin kayitlar yetkili idareyle varsa elektronik
ortamda paylasilabilir.

Giivenlik ve temizlik hizmetleri

EK MADDE 2 - (Ek:RG-18/12/2021-31693)

(1) Ihtiya¢ duyulmasi halinde itfaiye bina ve tesislerinin temizlik ve giivenlik hizmetleri,
9/4/2018 tarihli ve 2018/11608 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Il Ozel
Idareleri, Belediyeler ve Bagh Kuruluglari ile Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli Idare
Birliklerinin Personel Calistirilmasina Dayali Hizmetlerinin Gordiiriilmesine iliskin Usul ve
Esaslarda yer alan hiikiimler ¢er¢evesinde dogrudan hizmet alimi1 yoluyla gordiiriilebilir.

Belediye itfaiye personeline baska gorev verilmesi

EK MADDE 3 - (Ek:RG-18/12/2021-31693)

(1) Belediye itfaiye personeline rizasi disinda itfaiye hizmetleri haricinde bir gorev
verilemez. Ancak, olaganiistii hallerde miilki amir veya belediye baskaninin emri ile gegici
olarak hizmetin gerektirdigi baska gorevler de verilebilir.

Gecis siiresi

GECICi MADDE 1 — (Degisik:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren bir yil icinde biitiin itfaiye
teskilatlar1 diizenlemelerini bu maddeyi ihdas eden Yonetmelik ile yapilan degisikliklere gore
yaparlar.

Baca temizlik hizmetleri

GECIiCi MADDE 2 - (Ek:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu Yonetmeligin 6 nc1 maddesinin birinci fikrasinin (h) bendinde belirtilen goreve
iliskin bu fikranin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde baca temizlik hizmetleri ile
ilgili 1s ve islemleri tarif etmek {izere itfaiye teskilatlar1 tarafindan Baca Temizlik Hizmeti
Yonergesi hazirlanir. (EK-13 Baca Temizligi Bagvuru Formu)

Tiizel Kisiligi sona eren belediyelerdeki ¢caliyma siiresi

GECIiCi MADDE 3 - (Ek:RG-18/12/2021-31693)

(1) Tiizel kisilikleri sona eren belediyelerden devrolunan personel i¢in, 19 uncu
maddede belirtilen siirelerin hesabinda, tiizel kisiligi sona eren belediyedeki ¢aligsma siiresi de
dikkate alinir.

Gecici hiikiimler

GECICI MADDE 4 — (Ek:RG-18/12/2021-31693)

(1) Bu maddenin yaymmu tarihinden 6nce baslamis olan gorevde yiikselme sinavina
iliskin islemler, islemlerin baslatildig1r tarihte ylriirliikte bulunan mevzuat
hiikiimlerine gore sonug¢landirilir.



Yiiriirliikten kaldirilan Yonerge

MADDE 50-(1)- 15/11/2007 Tarih ve 2007-11-3-1-90 say1li meclis karari ile yiiriirliige
giren Liileburgaz Belediyesi Gorev Yetki Sorumluluk ve Calisma Esaslarma iliskin
yonetmelik yiirlirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirliik

MADDE 51 —(1) Bu Yonerge Liileburgaz Belediye Meclisinin onayindan sonra
Belediye internet sitesinde yayinlanarak yiiriirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 52 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Liileburgaz Belediye Bagkanlig1 yiiriitiir.

Komisyon baskanlarindan Olusan Komisyon: Ayfer KUCUKHAN, Tunay
KANTURER, Burcu SABANCILAR, Halime Giilcan AYISIGI, Aysun DEDEDOGLU,
Gokdeniz SEZER, Mustafa Kemal OZBEK (Toplantiya Katilmadi), Giinsel SOLAK, Deniz
SAHIN, Imzalar1.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: itfaiye Miidiirliigii’ niin 21.02.2022 tarih
7729 sayili Liileburgaz Belediye Baskanligi itfaiye I¢ Hizmet Y&nergesi konulu yazisinin
komisyon raporunu dinlediniz. Komisyon raporu hakkinda s6z almak isteyen var mi?
Olmadigina goére komisyon raporunu oylariniza sunuyorum. Kabul Edenler? Etmeyenler?
Oybirligi ile kabul edilmistir.

Glindemimizin on birinci maddesi Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigli’ niin
22.02.2022 tarih 7655 sayili Yonetmelik Degisikligi konulu yazisinin komisyon raporunun
goriisiillmesi. Buyurun Giilcan Hanim.

MECLIS KATIBi HALIME GULCAN AYISIGL:

KOMISYON RAPORU
Sosyal Destek Hizmetleri Miudiirligiiniin 22.02.2022 tarth ve 7655 sayili
Yonetmelik Degisikligi konulu yazisi, Belediye Meclisinin 01.03.2022 tarihli toplantisinda
Komisyonlarimiza havale edilmis olup komisyonlarimizin 03.03.2022 tarihinde
gergeklestirdigi toplantida;

e Liileburgaz Belediyesi Sosyal Destek Hizmetler1 Miidiirliigii Y 6netmeliginin
“5.Madde: Organizasyon Yapis1” maddesine;
“S.7. Kadin Haklar1 Birimi”

e “8.Madde: Miidiirliiglin Ana Faaliyet Sorumluluklar’” maddesine;
“8.7 Kadin Haklar1 Birimi Hizmetlerinin Projelendirilmesi ve Gerg¢eklestirilmesi”

e 9.2 Midiiriin Ana Sorumluluklar1 ve Gorevleri” maddesine;

“Kentimizde yasayan kadinlarin, aile ve toplum icindeki bedensel, zihinsel, sosyal
ve Kkiiltiirel gelisimine yonelik hak temelli cahismalar gerceklestirilmesini, kadin haklari
konusunda farkindalik yaratacak calismalar yapilmasim ve etkinlikler diizenlenmesini,
kadinlarin hi¢bir ayrim gozetmeksizin basvuruda bulunabildikleri, psikolojik, hukuksal
damismanhik veren, sosyal hizmet yonlendirmelerinde bulunan, cesitli kadin orgiitleri ve
STK’lar ile kadina yonelik siddet, bunun nedeni olan toplumsal cinsiyet esitsizligi ve
cinsiyete dayalh ayrimcilik konularinda bilin¢lendirici calismalar yapilmasim ve
etkinlikler diizenlenmesini saglar.”’

e “]0.Madde: Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigli Alt Birimlerinin Ana
Sorumluluklar1” maddesine;
10.7. Kadin Haklar:1 Alt Biriminin Ana Sorumluluklar:
10.7.1. Kadin Haklar: Faaliyetlerinin Programlanmasi ve Gerg¢eklestirilmesi



10.7.2. Kadin Haklar1 Faaliyetlerinin Paydas ve/veya Géniillii Isbirlikleri ile
Gerceklestirilmesi

10.7.3. Hizmet Etkinliginin Ol¢iimlenmesi ve Gerektiginde Iyilestirme
Onlemlerinin Alnmasi

alt maddelerinin eklenerek, gerekli degisikliklerin yapilmasi komisyonlarimizca uygun
gorilmiistir.

Meclise arz olunur.

Komisyon baskanlarindan Olusan Komisyon: Ayfer KUCUKHAN, Tunay
KANTURER, Burcu SABANCILAR, Halime Giilcan AYISIGI, Aysun DEDEDOGLU,
Gokdeniz SEZER, Mustafa Kemal OZBEK (Toplantiya Katilmadi), Giinsel SOLAK, Deniz
SAHIN, Imzalar1.

Sosyal Hizmetler Komisyonu: Deniz SAHIN, Halime Giilcan AYISIGI, Ali
AYDEMIR, Tthami Zafer GIRGIN, Zeynep GUNDUZ, imzalar1.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii’
niin 22.02.2022 tarih 7655 sayil1 Yonetmelik Degisikligi konulu yazisinin komisyon raporunu
DINLEDINIZ. Komisyon raporu hakkinda s6z almak isteyen var mi? Olmadigma gore,
komisyon raporunu oylariiza sunuyorum. Komisyon raporunu kabul edenler? Etmeyenler?
Oybirligi ile kabul edilmistir.

Giindemimizin on ikinci maddesi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ niin
01.03.2022 tarih 9263 sayili Yonetmelik Degisikligi konulu yazisinin komisyon raporunun
goriisiilmesi. Buyurun Fikri Bey.

MECLIS KATIBI FIKRI SENTURK:

BELEDIYE MECLIiS BASKANLIGINA

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii'niin 01/03/2022 tarih ve 9263 sayili yazisi,
01/03/2022 tarihli Meclis Toplantisinda Komisyon Bagkanlarindan Olusan Komisyona havale
edilmis olup, komisyonumuzun 03/03/2022 tarihli toplantisinda gorisiilerek, asagidaki
sekliyle karara baglanmustir.

Belediyemiz organizasyon semasinda meydana gelen degisiklikler nedeniyle; Zabita
Midirliigii Calisma Yonetmeliginin Baghlik bashkli 6. Maddesinin "Zabita Miidiird,
Belediye Bagskaninin gorevlendirecegi Baskan Yardimcisina; Temizlik ve Cevre Midiirligi
Calisma Yonetmeliginin Baghilik baslikli 6. Maddesinin "Temizlik ve Cevre Miidiiri,
Belediye Bagkanina baghidir" seklinde degistirilmesinin uygun olacagi kanaatine varilmistir.

Meclise arz olunur.

Komisyon bagkanlarindan Olusan Komisyon: Ayfer KUCUKHAN, Tunay
KANTURER, Burcu SABANCILAR, Halime Giilcan AYISIGI, Aysun DEDEDOGLU,
Gokdeniz SEZER, Mustafa Kemal OZBEK (Toplantiya Katilmadi), Giinsel SOLAK, Deniz
SAHIN, Imzalar1.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii’
niin 01.03.2022 tarih 9263 sayili Yonetmelik Degisikligi konulu yazisinin komisyon raporunu
DINLEDINIZ. Komisyon raporu hakkinda s6z almak isteyen var mi? Olmadigina gore,
komisyon raporunu oylariniza sunuyorum. Komisyon raporunu kabul edenler? Etmeyenler?
Oybirligi ile kabul edilmistir.

Giindemimizin on {i¢iincii maddesi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii’ niin 01.03.2022 tarih
9292 sayili Basar1 ve Odiil Yonetmeligi konulu yazisinin komisyon raporunun goriisiilmesi. Buyurun Giilcan

Hanim.
MECLIS KATIiBi HALIME GULCAN AYISIGI:

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg



MADDE 1- Bu yonetmelik Liileburgaz Belediyesinde gorev yapan personelden olaganiistii
gayret ve ¢alismalari ile emsallerine gore basarili gérev yapmak suretiyle; kamu kaynaginda
onemli Olciide tasarruf saglanmasinda, kamu zararinin 6nlenmesinde ve &nlenemez kamu
zararlarinin 6nemli Olc¢lide azaltilmasinda, kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin iizerinde
arttirtlmasinda veya sunulan hizmetlerin etkinlik ve kalitesinin yiikseltilmesinde somut
olaylara ve verilere dayali olarak katki sagladiklar1 tespit edilenlerden hizmetlerinde
gostermis olduklar1 yiiksek performans g6z Oniinde bulundurularak, basarilarinin
desteklenmesi amaciyla édiillendirilmelerine iligskin usul ve esaslar1 amaglamaktadir.

Kapsam

MADDE 2- Bu yonetmelik, Liileburgaz Belediyesinde gorev yapan is¢i, memur ve
696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 126. Maddesinin Ek Gegici 20. Maddesinde Yer
Alan Dogrudan Hizmet Alimi1 Yontemiyle Personel Destek Hizmeti Alimina Ait Sozlesme
kapsaminda calisan personeli kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3- (1)24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
giren “5018 sayil1 Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu”

(2) 13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige giren “5393
Sayili Belediye Kanunu’nun 18-a, 38-b ve 49. maddeleri”

(3) 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 126. Maddesinin Ek Gegici 20. Maddesinde
Yer Alan Dogrudan Hizmet Alimi Yontemiyle Personel Destek Hizmeti Alimina Ait
Sozlesme kapsaminda calisan personel ile yetkili sendika arasinda imzalanan toplu is
sOzlesmesi

(4) Belediye biinyesinde gorev yapan kadrolu is¢iler icin yetkili sendika ile belediye arasinda
imzalanan toplu is s6zlesmesi

Tanimlar
MADDE 4-
(1) Belediye: Liileburgaz Belediyesini
(2) Baskan: Belediye Bagkanini
(3) Komisyon: Belediye Bagkani Baskanliginda, Baskan Yardimcilari, Belediye
Enciimeninin atanmis iiyeleri ile Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiiriiniin katilimi ile
olusan komisyonu
(4) Personel: is¢i, memur ve 696 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 126.
Maddesinin Ek Gegici 20. Maddesinde Yer Alan Dogrudan Hizmet Alimi1 Yontemiyle
Personel Destek Hizmeti Alimina Ait S6zlesme kapsaminda ¢alisan personeli
IKINCI BOLUM
Basarinin Degerlendirilmesi

Odiil Verilecek Personelde Aranacak Nitelikler
MADDE 5- Odiil verilmesi teklif edilecek personelde aranan nitelikler;
(1) Teklifin yapildig tarihte belediyede ¢alisiyor olmak,
(2) Gorevli olduklar1 birimlerde olaganiistii gayret ve ¢aligmalari ile emsallerine gore
basarili gérev yapmak
(3) Son 5 yil i¢inde disiplin cezas1 almamis olmak

Basarmin Degerlendirilmesi



MADDE 6- Personelin gorev yaptigr miidiirliiklerce is¢i ve memur personel i¢in EK 1
degerlendirme formu ve 696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 126. Maddesinin Ek
Gegici 20. Maddesinde Yer Alan Dogrudan Hizmet Alimi Yontemiyle Personel Destek
Hizmeti Alimina Ait Sozlesme kapsaminda ¢alisan personel i¢in EK 2 iki ayda bir
doldurulur. 90 ve iizeri puan alanlarin degerlendirme formlar1 Ocak-Subat donemi i¢in Mart
aymin ilk haftasi; Mart- Nisan donemi i¢in Mayis aymin ilk haftasi, Mayis-Haziran dénemi
icin Temmuz ayinin ilk haftasi, Temmuz-Agustos donemi i¢in Eyliil aymin ilk haftasi, Eyliil-
Ekim donemi i¢in Kasim aymin ilk haftas1 ve Kasim -Aralik donemi i¢in Ocak aymin ilk
haftasi gizli yazi ekinde Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii’ne sunulur.
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii formlarin kendisine teslimini takip eden ii¢ is giinii
icinde 6diil icin mudiirliiklerince teklif edilen 90 ve {izeri degerlendirme puanina sahip
personelin bu yonetmeligin 5. Maddesinde belirtilen nitelikleri tasiyip tasimadiklarina iliskin
bilgi ve belgeleri hazirlayarak degerlendirme formlarini 6diil degerlendirme komisyonuna
havale eder.
UCUNCU BOLUM

Komisyonun Teskili Ve Yetkisi
Odiil Degerlendirme Komisyonunun Teskili
MADDE 7- Odiil Degerlendirme Komisyonu, Belediye Baskam Baskanliginda, Baskan
Yardimcilar;, Belediye Enciimeninin atanmis iiyeleri ile Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiiriiniin katilim1 ile olusur. Belediye Baskaninin katilamadigi komisyon toplantisina
gorevlendirecegi Baskan Yardimcisi bagkanlik eder.
Odiil Degerlendirme Komisyonunun Yetkileri
MADDE 8-Odiil Degerlendirme Komisyonu, degerlendirme formlarini not cizelgelerine,
miidiirliiklerce sunulan gerekce ve agiklamalar ve bu yonergenin ama¢ maddesinde belirtilen
esaslara gore inceleyerek i¢inde bulunulan donemin en basarili personelini seger.
Sekretarya Hizmetleri
MADDE 9-Odiil Degerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetleri Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Midiirliigii’nce yiiriitiliir.

DORDUNCU BOLUM
Odiiliin Verilmesi

Odiil ikramiyesi

MADDE 10-(1)Komisyon degerlendirmesi sonras1 ddiile layik goriilen personel memur ise;
komisyonun bu yondeki karari personelin gérev yaptifi miidiirliige Insan Kaynaklari ve
Egitim Miidiirliigiince yaz ile bildirilir. Ilgili miidiirliik tarafindan Temmuz ve Aralik aymin
iiclincii haftasindaki enciimen toplantisinda goriisiilmek {izere miizekkerenin enclimene
havalesi saglanir.  Odiil alan memur personel toplam memur sayisinin yiizde onunu
gecmeyecek sekilde Temmuz ve Aralik ayinin 3. haftasindaki enciimen toplanti giindeminde
Devlet memurlarina uygulanan aylik katsaymin (20.000) gosterge rakami ile ¢arpimi sonucu
bulunacak miktar1 gegmemek iizere, hastalik ve yillik izinleri dahil olmak {izere, ¢alistiklar
stirelerle orantili olarak degerlendirilerek miktarda 6diil verilir. Enciimen karar1 sonrasi
gerekli hesaplama islemi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince tarafindan yapilir.
Odeme islemleri ise personelin gérev yaptigi miidiirliikge yiiriitiilir.

(2) Komisyon degerlendirmesi sonrasi ddiile layik goriilen personel kadrolu is¢i ise; toplu is
sozlesmesinin ilgili maddesinde belirtilen limitlere baghh kalmak kaydiyla degerlendirme
komisyonunca is¢i personel ddenecek 6diil ikramiyesi tutari tespit edilir. Odiile layik goriilen
isci personele iliskin yazi ve 6diil hesap bilgisi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiince
o0deme islemlerini ger¢eklestirmek iizere personelin gorev yaptigi miidiirliige gonderilir.



(3)Komisyon degerlendirmesi sonrasi odiile layik goriilen personel
696 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 126. Maddesinin Ek Gegici 20. Maddesinde Yer
Alan Dogrudan Hizmet Alimi Yontemiyle Personel Destek Hizmeti Alimina Ait Sozlesme
kapsaminda ¢alisan personel ise; ddiile layik goriilen personel gerekgesi ile Insan Kaynaklar
ve Egitim Miidiirliiglince yazili olarak Liileburgaz Belediyesi Personel AS’ye bildirilir. Toplu
is sozlesmesinin ilgili hiikiimleri dogrultusunda sirket yonetim kurulunca belirlenen oranda
odil ikramiyesi tespit edilir. Yonetim kurulu karari ile birlikte takip eden ay hakedisine
yansitilmak iizere insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine bildirilir.

BESINCI BOLUM
Diger Hususlar
Degerlendirme Formlar
MADDE 11-Degerlendirme formundaki 6diil basar1 puani birinci ve ikinci amirin verdigi
puanlarin ortalamasinin alinmasi suretiyle tespit edilir. Degerlendirme formunda yer alan
aciklama hanesine amirinin kanaati ile ilgili agiklamalar1 girmesi zorunludur. Birinci veya
ikinci amirinin goérevde bulunmadigi durumlarda degerlendirme formlar1 vekilleri tarafindan
doldurulur.
Odiil verilecek personel sayisi
MADDE 12- Degerlendirme komisyonu ikiser aylik donemlere iliskin yaptigi
degerlendirmelerde 6diil alacak iki personeli seger. Ayrica bir takvim yilim1 kapsayan 6diil
donemleri i¢inde ayni personele ikinci kez 6diil verilemez.
ALTINCI BOLUM
Son Hiikiimler
Yiirirlik
MADDE 13-Bu yonetmelik hiikiimleri, Liileburgaz Belediye Meclisi tarafindan onayimi
takiben Sayistay’in uygun gorlisii sonrasi resmi internet sitesinde duyurulduktan sonra
yiiriirliige girer.
MADDE 14- Bu yonetmelik hiikiimlerini Belediye Baskani yiiriitiir.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: : insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigi® niin
01.03.2022 tarih 9292 sayili Basar1 ve Odiil Yonetmeligi konulu yazisinin komisyon raporunu
dinlediniz.. Komisyon raporu hakkinda s6z almak isteyen var mi1? Olmadigina gére, komisyon
raporunu oylarimiza sunuyorum. Komisyon raporunu kabul edenler? Etmeyenler? Oybirligi ile
kabul edilmistir. Glindemimizdeki maddeler burada sona erdi arkadaslar. Giindem dis1 s6z
almak isteyen iki arkadasimiz var. Oncelikli olarak Tamer Bey, buyurun.

AZADAN TAMER ERMUT: Saym baskan, degerli meclis iiyeleri merhaba. Bildiginiz
gibi bugiin dahil; 1-7 Mart Deprem Haftasiydi. Bununla ilgili bir takim diistincelerimi sizlerle
paylasmak istiyorum. Ulkemizin cografi yapisi ve iklim ozellikleri bakimindan dogal afet
noktasinda onemli bir pozisyonda bulunuyoruz. Bunlarin tabi en Onemlisi deprem ve
tilkemizin neredeyse tamamina yakin1 ya da bagka bir degisle yaklagik altmis bes yetmis
milyon niifusun yasadigi bolgede maalesef deprem riski igeren bir bolgeye hitap ediyor.
Aslinda depreme dogal afetten ziyade dogal olmayan afet de denilebilir. Ciinkii alinabilecek
bir takim dnlemlerde bu afet olmaktan ¢ikabilir. Deprem Oncesi ve deprem sonrasi onlemler
alarak iki ayr1 statiide degerlendirilmesi gerekiyor. Az &nce Itfaiye Miidiirliigiimiiziin
yonetmeliginde de bir takim calismalar oldugunu gordiik ki; sanki biraz depreme hazirlik gibi
ya da deprem sonrasi yapilmasi gerekenler gibi dnemli ¢calismalar yapildigini buradan tespitini
yapmis bulunuyoruz. Depremin yer ve zamani konusu énemli hepimizin bildigi gibi. Zaman
maalesef teknolojik anlamda maalesef yeterli veriler elde edilemiyor. Dolayisiyla zamanini
kestirmek c¢ok zor. Ancak yeri ile ilgili tarihsel depremler degerlendirildiginde yeri ile ilgili




onemli sonuglar elde edilebiliyor. Yiizde yirmi gibi yanilmalarla. Bu asamada Liileburgaz
Ozelinde ben daha Onceki konusmalarimda paylasmistim sizlerle, hatirayacaginiz gibi.
Maalesef Liileburgaz bu konuda énemli bir noktada. Liileburgaz 6zelinde depremin gergekgi
olmak gerekirse maalesef sehrimizin hemen basinda. Deprem Haftasi etkinliklerinde Itfaiye
Midiiriimiiziin bir hafta boyunca yapmis oldugu calismalar1 takdir ile karsiladigimizi
belirtmek istiyorum. Bir diger konu spinal miiskiiler atrofi denilen SMA hastalig1. Tiirkiyede
yaklagik 1300 civart hasta oldugu tahmin ediliyor. Bu hastalik maalesef kaslarin erimesi
suretiyle yavrularimizi 6liimciil noktaya getirebilecek hastalik. Bu hsataligin tedavasi
miimkiin mii? Diinyada iki tiirlii uygulaniyor. Bir tanesi Spirnaza denilen bir ilacimiz var.
Suan saglik Bakanligimiz tarafindan uygulaniyor bu ilag. Fakat bu ilag ne ise yariyor?
Kaslarin 6liimiinti, kastaki hiicrelerin limiinii yavaslatmaktan baska maalesef baska tedavi
alan1 yok. Sadece bu iireci yavaglatmak , biraz daha rahat yasamalarini saglamak amagh
uygulanan bir yontem. Bu tedavi Saglik Bakanlig tarafindan karsilaniyor fakat belli kriterler
var. Bu kriterleri saglamsi gerekiyor cocuklarimizin. Bir diger yontem ise zolgensma denilen
bir ilag. Suanda Amerika ve Dubaide uygulaniyor. Almanya, Macasristan gibi lilkerle de
kullaniyor ama disaridan hasta kabulii gergeklestirmiyor. Zolgensma Amerikada ve Dubaide
uygulanan fakat maliyeti olduk¢a  yiiksek olan bir ilag. Yaklasik bir saat damardan
uygulanmak suretiyle viicuda enjekte ediliyor. Akabinde {i¢ ay siiren bir fizik tedavi
yontemiyle cocuklara ayaga kalkabiliyor. Bu ilacin maliyeti 2.2 milyon dolar. Yani bir
ailenin altindan kalkabilecegi bir boyut maalesef degil. Bu anlamda Tiirkiyedeki hasta
cocuklarimizin bir ¢ogu maalesef bir takim yardim kampanyalariyla bu ilaca ulasmaya
calistyor. Bildigi kadariyla yaklasik 108 ¢ocugumuz Tiirkiyeden bu ilaca ulastilar ve suan
gayet saglikli br sekilde hayatlarina devam ediyorlar. Gelmek istedigim nokta surasi. Malesef
kentimizde bir yavrumuz bu hastalikla ugrasiyor. Bu hastalik i¢in kampanya diizenleyecek bir
takim yardim yontemleri sle para toplamaya calisiyorlar. Idil Ayse on ¢ aylik on birinci
ayinda maleef teshis konuldu. Biraz ge¢ bir teshis bu. Zolgesma ilacina ulasmasi i¢in iki yas
ve on ii¢ bucuk kilo kriteri var. Idil Ayse on ii¢ buguk aylik ve dokuz buguk kilo. Yatagimna a¢
giriyor. Suan diger SMA 1 hastalarla karsilagtirdigimizda saglik durumu biraz da iyi duruyor
ama oldukga sinsi bir hastalik ve bir anda diistirebilecek noktaya getirme ihtimali ¢ok yiikek.
Ben buradan oncelikle meclisten Oncelikle Liileburgaz’ a, Trakya’ya, Tirkiye’ ye bu
cocuklarima, tabiki pozitif ayrimcilik yapmak zorunda kaliyoruz, Liileburgaz’in evladi olan
Idil Ayse oncelikli olmak iizere miimkiin oldugunca destek olmalarmni istiyorum. Ama bunu
sOylerken de bir elestiride bulunmadan gecemeyecegim. Maalesef Saglik Bakanimiz
gectigimiz hafta yaptig1 bir aciklamada; tibbi olarak etkinligi kanitlanmamus bir ilag ile ilgili
litfen insanlar1 yonlendirmeyin ya da bdyle bir algi olusturmayin gibi bir agiklama yapti.
Yani Tiirk¢esi bu zolgesmanin bilimsel olarak, tibbi olarak bir etkisi kanitlanmis degildir.
Aslinda kanitlanmistir. Tiirkiye’den 108 hastadan bahsediyoruz. 1300 hasta var. Bunlarin
hepsi suan kampanya asamasinda maalesef degiller. Idil Ayse ses getiren bir kampanyanin
icinde, liitfen siz de destek olun. Cok tesekkiir ediyorum.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Ben tesekkiir ediyorum. Sagolun. Evet
Giinsel Hanim, siz de giindem dis1 konugmak istemistiniz. Buyurun.

AZADAN GUNSEL SOLAK: Sayin baskan degerli meclis iiyeleri. Yarmn 8 Mart Diinya
Emeke¢i Kadinlar Giinli bu nedenle de kadin meclis tiyesi olarak s6z almak istedim. Bu yil 8
Mart Diinya Emek¢i Kadinlar Giiniinii salgin hastaliklarla, ekonomik ¢okiintiilerle, yokluk ve
yoksullukla, savasin diinyay1 kapkaranlik yaptig1 giinlerin agirlig1 ile yasiyoruz. Stiphesiz ki
tim bu olumsuzluklardan en ¢ok etkilenenler her zaman oldugu gibi kadinlar ve ¢ocuklar
oluyor. 8 Mart 1857 yilinda 129 kadin is¢inin esit ise esit iicret istemiyle grev baglattiklar
calistiklar1 yerde yakildiklar1 giindiir. Yakilan kadinlarin canlart pahasina esitlik icin
micadele ettigi giindiir. 8 Mart glinlimiize kadar yayilarak siirdiirdiikleri dayanisma ve
miicadele giiniidiir. Kadinlarin giiclenmesinden korkanlarin bu giinii alanlardan, salonlara,




eglencelere doniistiirme ¢abasi bu ylizdendir. Kadin miicadelesi buna asla izin vermeyecektir.
Biz kadinlar her canli i¢in somiiriiniin, baskinin, tacizin hep karsisinda olduk ve olmaya
devam edecegiz. Bir glin yonetimlerde de olacagiz. Emegin, ozgiirliiiin barisin aydinlattig
giinlere umudumuzu daha da biiyiitecegiz. Diinyay1 sevgiyle, barisla, kardeslikle, esitlik ve
ozgiirliik kararliligimizla, ayristirmadan yonetmeyi basaracagiz. Madem ki kadiniz madem ki
bu diinyanin yaristyiz. Ulkemizin ve diinyamizin daha yasanabilir olmasinda payimiz olmali.
Oysa tilkemizde karar alma organlarindaki yerimiz esitlikten ne kadar uzak. 2018 d yapilan
son genel secimlerde parlemantoda sayimiz sadece yiizde 17.3. 2019 yerel se¢imlerinde ise
belediye bagkani sayisi sadece ve sadece yilizde 3. Kadinlarin belediye meclisinde temsil orani
ise yiizde 10.7. eger bugiin, bu iilkede sesimiz yeterince giir ¢ikmiyorsa, haykirislarimiz
duyulmuyorsa, degistirmek hayata doniistirmek i¢in yaptigimiz ne varsa az geliyor ve
goriinmiiyorsa kadinlar i¢in bu baskiya direnmek kag¢inmilmazdir. Yasalardaki cinsiyet¢i
ayrimcilik ortadan kalkmayinca, kadina yonelik taciz, siddet esitsizliklik i¢in yiirtirliikteki
yasalar uygulanmadikca aile i¢inde gili¢ erkege verilmis bir hediye olarak sunulmaya devam
ettikce iilkemizde baris her zaman bir hayal olarak kalacaktir. Kentte, kasabada, kdyde, her
giin her yerde, evde, iste, sokakta hayatin her alaninda can korkusu ile yasatilmaya mebcur
birakildik. Yasamlarimizla smaniyoruz. Yillardir ayni sokakta yiiriidiiglimiiz, sabahlar1
giinaydin dedigimiz, ayni iste ¢alistigimiz, an1 masada oturdugumuz kadinlarin 6liim haberleri
ile sarsiliyoruz. Giin geg¢miyor yeni bir cinayet ekleniyor listeye. Ayse, Zeynep adini
bilmediklerimiz ve ilknur. ilknur Gékay TUNCEL bizim kardesimiz, kizimiz, komsumuz
arkadagimiz. Katledilmesinin {izerinden dort ay gecti. Gittikge eksildik. Simdi suanda yalnizca
sadece Ilknur’ un giizel hatirasini sessizce hatirlayabiliyoruz. Yalnizca o kadar. bu dongii
acimasizca, yarinlarimizi karartarak devam ediyor. Umutsuz degiliz miicadelemiz
bitmeyecek. Biliyoruz, inaniyoruz ve savunuyoruz ki yer yiiziinde yasadigimiz siirece
birbirimize kadin, erkek, LGBT olarak degil insan olarak baktigimizda diinya giizellesecek.
Biz kadinlar bir giin yeryilizii umudun, sevginin kardesligin, barisin, giinesin rengi ile
boyayacagiz. Yasasin 8§ Mart, Yasasin Miicadelemiz.

BELEDIYE BASKANI MURAT GERENLI: Tesekkiirler Giinsel Hanim. Evet
giindemimiz ve glindem disindaki konusmalarimiz sona erdi. Bir sonraki toplantimiz 01 nisan
2022 Cuma Saat: 18:00 uygundur umarim. Bir de artik bu Go¢ Yilinda geriye bir doniis
yapalim istiyoruz. Tedbirler yavas yavas gevsetilmeye basglandi. Nisan meclisinde eger
herhangi bir aksilik ile karsilagmazsak isek Belediye Meclis Salonuna tasimak istiyoruz.
Hepinizi bilgilendireyim simdiden bu konu ile ilgili olarak. Oturumu kapatmay1 oylariniza
sunuyorum. Kabul edenler? Etmeyenler? Kabul Edilmistir. Herkesi iyi aksamlar.

Oturumu kapatiyorum. 07.03.2022

BELEDIYE BASKANI KATIP KATIP
Murat GERENLI Fikri SENTURK Halime Giilcan AYISIGI



